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MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.° 30/2008
de 30 de Abril

Havendo necessidade de complementar o Plano de
Classificagdo de Documentos de Arquivo e as Tabelas de
Temporalidade na Adiministragdo Publica, aprovados pelo
Decreto n.° 36/2007, de 27 de Agosto, ao abrigo do disposto no
n.°2 do artigo 2 do referido Diploma, a Ministra da Fung¢ao
Publica determina.

1. E aprovada a Metodologia para a Elaboragdo de Planos
de Classificacdo e Tabelas de Temporalidade de Documentos
das Actividades-Fim e os respectivos anexos, fazendo parte
integrante do presente Diploma.

2. O presente Diploma entra em vigor na data da sua pu-
blicacao.

Ministério da Fun¢@o Pdblica em Maputo, 14 de Marco de
2008. — A Ministra da Fungao Publica, Vitéria Dias Diogo.

Metodologia para a Elaboracao de Planos
de Classificacao e Tabelas de Temporalidade
de Documentos das Actividades-Fim

Introducao

A Estratégia para a Gestdo de Documentos e Arquivos do
Estado aprovada pela Resolugdo n.° 46/2006, de 26 de Dezembro,
preconiza como principios de gestdo documental, a uniformizagao
de métodos de trabalho; a acessibilidade aos documentos
e informacgio pelos utentes;

Concomitantemente, o Decreto n.° 36/2007, de 27 de Agosto,
determina que:

1. Os documentos sejam classificados com observancia das
seguintes regras:

a) Classificacdo por assunto, adoptando-se como
modelo o cédigo de classificacio decimal;

b) Codificacdo dos assuntos de acordo com a
hierarquia funcional do 6rgao;

¢) Discriminagdo de assuntos partindo-se do geral ao
particular, por classes, subclasses, grupos e
subgrupos;

d) Classificagdo nas ultimas classes, subclasses e
grupos dos documentos de cardcter genérico ndo
incluidos em classificagao especifica.

2. As institui¢des autonomas e independentes do poder
executivo possam desenvolver os seus subsistemas de arquivos,
em funcdo da sua especificidade, desde que ndo contrariem os
objectivos do Sistema Nacional de Arquivos do Estado.

Do conjunto de todos os pressupostos acima, resulta a
necessidade de adoptar uma metodologia orientadora de
elaboracdo de Planos de Classificacdo e Tabelas de
Temporalidade de Documentos das Actividades-Fim, com vista
a uma uniformizagido das técnicas no quadro da gestdo
documental.

Para o efeito e prosseguindo a classificagdo por assunto, no
estabelecimento de classes e subclasses ndo se atende a um critério
estrutural, mas sim um critério funcional, tomando como base
de classificacdo as fung¢des dos 6rgdos e das institui¢des da
Administra¢do Publica em cada escaldo.
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CAPITULO 1
Competéncias

1. Compete as Comissdes de Avaliagdo de Documentos nos
orgdos centrais, provinciais e distritais a elaboragdo das propostas
de Planos de Classificagcdo e Tabelas de Temporalidade, nos
termos da alinea c) do artigo 10 do Sistema Nacional de Arquivos
do Estado, aprovado pelo Decreto n.° 36/2007, de 27 de Agosto,
em coordenagdo com a entidade que superintende a
Administragio Publica.

2. A elaboragdo de Planos de Classificacdo e Tabelas de
Temporalidade das Autarquias Locais é levada a cabo pelas
comissdes de avaliacdo de documentos das autarquias locais.

CAPITULO II
Pressupostos gerais

SECCAO 1
Planos de classificacao

1. A uniformizagdo da classificagdo de documentos na
Administracio Publica e a elaboragdo de Planos de Classificacdo
de Documentos das Actividades-Fim ¢é feita mediante o
arrolamento das fungdes, subfungdes, actividades, espécies e tipos
documentais prosseguidas pelo 6rgdo/instituicdo através do
levantamento da producao documental, nos termos do plano de
Classificagdo de Documentos das Actividades Meio.

2. Os Planos de Classifica¢do de Documentos podem englobar
as funcdes dos 6rgdos e instituicdes subordinadas e tuteladas,
salvo se a sua complexidade ndo o permitir, neste Gltimo caso os
Planos de Classificacdo serdo elaborados autonomamente.

SECCAO II
Tabelas de temporalidade

1. Naelaboracdo da Tabela de Temporalidade de Documentos
das Actividades-Fim deve-se observar o principio da Teoria das
Trés Idades, que define os parAmetros gerais de arquivamento e
destinacdo de documentos, e o previsto nas Tabelas de
Temporalidade de Documentos das Actividades-Meio.

2. O processo de elaboragdo de tabelas de temporalidade deve
considerar a func¢do pela qual foi criado o documento,
identificando os valores a ele atribuidos (primario ou secundario),
segundo o seu potencial de uso:

a) O valor primdrio refere-se ao uso administrativo para o
orgao, razdo primeira da criagao do documento, o que
pressupde o estabelecimento de prazos de guarda ou
retengdo anteriores a eliminag¢do ou a recolha para
guarda permanente. Relaciona-se, portanto, ao periodo
de utilidade do documento para o cumprimento dos
fins administrativos, legais ou fiscais;

b) O valor secundario refere-se ao uso para outros fins que
nido aqueles para os quais os documentos foram
criados, podendo ser:

i Probatério - quando comprova a existéncia, o
funcionamento e as acgdes da instituicdo.

ii Informativo - quando contém informagdes
essenciais sobre as matérias com que a
organizagio lida, para fins de estudo ou
pesquisa.

¢) Sao considerados de valor permanente os documentos
relativos a politicas, planos, projectos, programas de
modernizagdo e reforma administrativa, relatérios de
actividades, ajustes, acordos, convénios, acgoes
judiciais, normas, regulamentos, directrizes, estatutos
organicos, organigramas, plantas e outros apurados
mediante o processo de avaliacio.

3. A metodologia para a elaboragdo das Tabelas
de Temporalidade de Documentos das Actividades-Fim
fundamenta-se nas fungdes e actividades desempenhadas pelos
orgidos da Administracdo Publica, tomando-se como base
o contetido da informacdo contida nos documentos.

CAPITULO III
Procedimentos de elaboracéao

SECCAOT
Planos de Classificacao

1. O levantamento dos assuntos especificos do érgdo
compreende as seguintes fases:

a) Identificacdo das funcdes, sub-fungdes, actividades,
tipos e espécies documentais do érgéo ou instituicao,
através do levantamento da producdo documental
(Anexo II);

b) Arrolamento, com base no método decimal, das fungoes,
subfuncdes e actividades, espécies e tipos documentais
do 6rgdo de acordo com a sua subordinacéo, devendo:

i. O elenco das fung¢des, subfuncdes e actividades
estar em consonancia com as atribuicdes/
/competéncias estabelecidas no estatuto
organico do 6rgdo ou instituig¢ao;

ii. Caso os 6rgdos ou instituigdes contenham funcdes
ou actividades que ultrapassem a nove assuntos,
estas devem ser subdivididas em subordinag¢do
a um tema.

¢) Preenchimento do Plano de Classificagdo e submissdo a
entidade que superintende a administra¢ao puibica para
aprovacdo, acompanhada do estatuto organico do
6rgdo ou instituicao proponente.

2. Na sua apresentacdo formal, o Plano de Classificagido deve
conter os seguintes capitulos:

a) Apresentagdo e recomendagdes gerais;
b) Plano de classificagcdo, com uso do cédigo
de classificagdo decimal;
¢) Indice.
SECCAO II

Tabelas de Temporalidade

A elaboragdo de Tabelas de Temporalidade de Documentos
estabelece as seguintes fases:

1. Definicao dos conjuntos documentais.

2. Entrevistas com funciondrios responsaveis pela planificagdo
e execug¢do das actividades a que se referem os conjuntos
documentais definidos;

3. Obtencdo de informagdes referentes a legislacio que regula
arespectiva actividade e os prazos de prescri¢do, a existéncia de
outras fontes recapitulativas, a frequéncia do uso dos documentos
e aos prazos de precaugio, cuja necessidade € ditada pelas préticas
administrativas;

4. Levantamento de informacdes sobre linhas de pesquisa dos
documentos em causa;
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5. Processamento das informag¢des e preenchimento dos
campos da tabela (segundo o Modelo da Tabela de Temporalidade
de Documentos das Actividades-Meio);

6. Analise da proposta de Tabela de Temporalidade pela
comissdo de avaliagado local;

7. Submissdo da Tabela de Temporalidade proposta a entidades
que superintende a Administracdo Puablica;

8. A Tabela de Temporalidade do 6rgdo/instituigdo deve seguir
a mesma codificag@o e assuntos do seu Plano de Classificacao.

CAPITULO IV

Exemplificagéo de Plano de Classificagao e de Tabela
de Temporalidade

Para a flexibilizagdo do entendimento da presente metodologia
¢ preenchido um Plano de Classificacdo e Tabela
de Temporalidade exemplificativo no Anexo L.

Anexo |

Plano de Classificagéo e Tabela de Temporalidade
de Documentos das Actividades-Fim do Centro
de Documentacao e Informagao de Mogambique-CEDIMO

1. Apresentacao e recomendacoes gerais:
O presente Plano de Classificagdo ¢ relativo as Actividades-

-Fim, ¢é adoptado para uso no Centro de Documentagdo e
Informacao de Mocambique em complementaridade ao Plano
de Classificagdo das Actividades-Meio, aprovado pelo Decreto

n.° 36/2007, de 27 de Agosto.

O plano segue o método de classificagdo por assunto, a
semelhanca do Plano das Actividades-Meio. E constituida por
cinco classes que representam as fung¢des atribuidas ao
CEDIMO, a luz da Resolu¢do n.° 2/2003, de 2 de Julho, estas
por sua vez em subclasses que traduzem as actividades do mesmo
Centro e segue relativamente as actividades os tipos e espécies
documentais. Vide por exemplo os cédigos 200 a 211.2.

Devido a existéncia duma subclasse relativa a Documentagio
e Informacdo no Plano de Classificacio de Documentos das
Actividades-Meio (Cédigo 050), recomenda-se o recurso aquele
para os assuntos que deste plano ndo constem, enquanto
constituam Actividades-Meio da institui¢@o.

As cinco classes contidas no Plano séo:

Classe 100 — Gestao de sistemas de documentacio, registo
e arquivo do Estado;

Classe 200 — Investigag@o técnica;

Classe 300 — Divulgacéo de informagdo;

Classe 400 — Formagdo profissional em documentacéo
e informacao;

Classe 500 — Valorizag@o profissional dos funcionarios
afectos a documentacdo e arquivo;

Classe 600 — (Vaga);

Classe 700 — (Vaga);

Classe 800 — (Vaga);

2. Plano de Classificagdo
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2. Plano de Classificacao
Cédigo Assunto Descricao
Gestio de Sistemas de Documentacio, Registo e Arquivo do Classificam-se documentos relativos a gestdo de sistemas Observagio
100 Estado de documentacio, registo e arquivo do Estado

110 Organizagd0 dos SIStEMAS .......ccveuevreuivrieirieireieereieecenene -

111 Sistema de Documentagdo e Informacdo ...........ccc...... -

111.1 | Criagdo. Divulgagdo. Implementacdo. Alterag@o ............ -

111.2 | Aplicagao do SiStemMa ........ccocveeeuererreeereriniierierireireireenne -

112 Sistema de ReiStO ..o -

112.1 | Regulamentagao ..........cccccocviviiniiniciciniiiceeeeeeeens -

112.2 | Aquisi¢ao e Registo de Fundos Documentais -

da Administracido Publica -
112.3 | Centraliza¢@o da Informacdo do Governo
e Constitui¢do da Base de Dados.......c.ccocevererecicncnnns -

113 Sistemas de ArqUivOS ........ccocveereereeerereeierieriesiesieseseenne -

113.1 | Arquivos FISICOS ..o -

113.21 | Criagdo. Divulga¢do. Implementagdo. Alteracéo............ -

113.12 | Manutengao. Preservagao ..., -

113.2 | Arquivos Electronicos .........oocveveeeeeieiniernninnneireeenne -

113.21 | Criagdo. Divulgagdo. Implementacao.Alteragéo ............. -

113.22 | Manutencfo. Preservagao .........ccceoenincnicnevnennines -

120 Elaboracé@o de Normas e Instrumentos Orientadores............. Classificam-se documentos relativos a criagdo,
aprovacgdo, alteracdo, revogacdo de instrumentos
normativos e orientadores relativos a gestdo dos sistemas
de documentagdo registo e Arquivo do Estado, tais como:
leis, decretos, resolugdes, diplomas ministeriais,
politicas, estratégias, etc.

121 Divulgacdo de Normas e Instrumentos Normativos....... _

130 Coordenacao dos Componentes dos Sistemas ................ _

131 Coordenaciio com Unidades Documentais ............c.......... _

131.1 Semindrios. Encontros. Simpdsios. Workshops. Mesas redondas........ -

132 Coordenacéio com organismos e agéncias especiali- -

ZAAAS .o -

190 Outros assuntos relativos a gestdo de sistemas -

de documentagdo, registo e arquivo do Estado. -

200 Investigagcdo TECNICA...........ccceevviiiiiiiiiiicciccccc Classifica-se documentos relativos a investigacdo

e divulgacio de técnicas referentes a gestao de documentos
e arquivos, realizada a nivel nacional ou no estrangeiro..

210 Investigacdo de técnicas de documentagdo, registo

€ ATQUIVO. ...t _

211 Promovida a nivel nacional _

211.1 | Termos de referéncia .............. _

211.2 | Projectos de eXECUGAO ......cccevueueruicucuiiuiiciiiciieieenee _

212 Promovida no estrangeiro...........cccecceveevevueneevenennnne _

212.1 | Termos de referéncia ...........cccocevcvviiuiiniiiniiiiicciinns _

212.2 | Projectos de eXECUGAO ......cccecueueiuiueuiiuiiiiiiieiieiecnaae _

220 Divulgacdo, difusdo das técnicas de documentacio _

FEZISLOS € ATQUIVOS. ...viuvirieiieiieierteeeieientesieeieenneaeseeeseeneas Classificam-se documentos relativos 2 divulgagdodas
normas do funcionalismo puiblico de toda informagédo
de interesse na Administra¢do Pibmlica.

290 Outros assuntos relativos a investigaca técnica................ _

300 Divulgacao de infOrmagao ..............cccocoeervevevieerererreererenannns _

310 Divulgacao de normas..........cecevveeeereeeeiienieneneneeeenes
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Cédigo Assunto Descri¢ao Observacio
311 Normas éticas e deontoldgicas da funcdo publica............ -

312 Outra legislagio que rege o funcionalismo publico.......... -
320 Centralizagdo da informacao do Governo............c..c........ -
321 Relatérios dos 6rgdos locais do estado...........ccceerueunnnee. -
322 Outra informagido de interesse para os sectores -

da administraciio Pablica.........ccceceeivinininnninniicnnns -

322.1 | Recortes de JOrnais........oceeceeverierieneeeenienieneneereneneeenees -

322.2 | Publicagoes -

322.21 | A Nossa Missao (discursos do Presidente da Republica)..| -

322.22 | Servidor Publico -

322.29 | Outras publiCagdes........cc.crerueerrereeieniinieieneeeenieeeenienae -

390 Outros assuntos relativos a divulgagdo de informagéo.... -

400 Formacéo profissional em documentag&o e Informagao.............ees Classificam-se documentos relativos a formacéo

em documentagdo e informagéo a nivel da Administragdo
Publica.

410 Cursos de curta duragao.........ceevveervereeecreeneeneeeciennueenne -

420 Cursos regulares..........ccccoeevivviiiiiiiiiiiiiiins -

430 Formagao basica........coecuevuirieieniinieieicnecieieneeen -

440 Formagao meédia.........oooeeviiniiniiiiiiniiniciiciiceieceee -

450 FOrmacao SUPETiOr......ccouivieriiiiiiiicniienieeieceeeeeeene -

460 ESpecialiZagon.......c.eevveeniienieiiieiieeieeiie et -

470 EStAZIOS. ceutteiiieiie ittt -

480 Monitoria € avaliagao.......c.cevueeruienieruienieenienieeiecieene -

490 Outros assuntos relativos a formacao profissional -

500 Valorizagdo profissional dos funcionarios afectos a Documentagao| Classificam-se documentos relativos a actividades viradas

€ AIGUIVO.....eoeeee s para a valorizagido de funciondrios afectos a drea
de documentacgio e informac@o.

510 Intervenc¢do nos qualificadores profissionais................. _

520 Intervenc@o institucional.......c...coceevieniiniiinniincennennne. _

590 Outros assuntos relativos a valorizagao profissional _

dos funcionarios afectos a documentagdo e informagao..
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Cédigo Assunto Prazo de Guarda Destinacio Final Observacio
Arquivo Corrente Arquivo Interditario
100 Gestao de Sistemas de Documentagéo, Registo
€ Arquivo do Estado..........ceviiiiiiiiiiiiiiiniiiiinii — —
110 Organizag@o dos SiStemMas .......ccceeeeeeeeeervenvenrennenne. Até a Vigéncia 5 Anos Guarda Permanente
111 Sistema de Documentagdo e Informagdo .................. Até a Vigéncia 5 Anos Guarda Permanente
111.1 | Criaggo. Divulgagdo. Implementagio. Alteragio........ 2 Anos 5 Anos Guarda Permanente
111.2 | Aplicagdo do SiStema ........ccceceeveererierenieerienieenienens Até a Vigéncia 5 Anos Guarda Permanente
112 Sistema de RegiSto ........ccceevrivieenenieiinieiicreciene Até a Vigéncia 5 Anos Guarda Permanente
112.1 | Regulamentagao ........ccceceeveerueeuenienieeienienieeesieeienee 2 Anos 5 Anos Guarda Permanente
112.2 | Aquisi¢ao e Registo de Fundos Documentais Guarda Permanente
da Administragdo Pablica .........ccccveeirinncnecnnnne. 2 Anos 5 Anos Guarda Permanente
112.3 | Centralizacdo da Informagdo do Governo Guarda Permanente
e Constitui¢do da Base de Dados..........c.ccceeveuennnn 2 Anos 5 Anos Guarda Permanente
113 Sistema de Arquivos Até a Vigéncia 5 Anos Guarda Permanente
113.1 | Arquivos FISICOS ...cccevivieiriniiiiinieiceeeeeeeeee Até a Vigéncia 5 Anos Guarda Permanente
113.11 | Criag@o. Divulgagdo. Implementagdo. Alteragio........ 2 Anos 5 Anos Guarda Permanente
113.12 | Manutencao. Preservago .........ccocevevereneneeeeneeneenne. 2 Anos 5 Anos Guarda Permanente
113.2 | Arquivos electrOniCoSs ........coceovrereeerieneeeinienieiriecenens Até a Vigéncia 5 Anos Guarda Permanente
113.21 | Criago. Divulgagdo. Implementagdo. Alteragio...... 2 Anos 5 Anos Guarda Permanente
113.22 | Manutengao. Preservagao ........coceeeeeeeereeereeeereneenennns 2 Anos 5 Anos Guarda Permanente
120 Elaboragdo de Normas e Instrumentos Orientadores | 2 Anos 5 Anos Guarda Permanente
121 Divulgacao de normas e instrumentos normativos ... | 2 Anos 5 Anos Guarda Permanente
130 Coordenagao dos componentes dos sistemas ............ 2 Anos 5 Anos Guarda Permanente
131 Coordenag@o com unidades documentais ................. 2 Anos 5 Anos Guarda Permanente
131.1 | Seminarios. Encontros. Simpésios. Workshops.
Mesas redondas .........cccoeeeeeeeviieeiieeiieeeeeeee e 2 Anos 10 Anos Eliminagdo
132 Coordenag@o com organismos e agéncias
Especializadas ........ccccevveveevieneneniinieieieeeeseniee 2 Anos 10 Anos Eliminagao
190 Outros assuntos relativos a gestdo de sistemas
de documentacdo, registo e arquivo do Estado. ......... - - -
200 Investigagdo Técnica - -
210 Investigac@o de técnicas de documentagdo, registo
€ ATQUIVO 1ottt sttt ettt Até a Vigéncia 10 Anos Guarda Permanente
211 Promovida a nivel nacional ........cccocccccvvvieicennencnnne - - -
211.1 | Termos de referéncia..........ccccevvveeueivvreevccinereccnnnes - - -
211.2 | Projectos de €XeCUGAO ......ccuevuerverververeeieieieieereenenes - - -
212 Promovida no estrangeiro ...........ccceeevverenenenenenncns - - -
212.1 | Termos de referéncia..........ccccevvveeueirevievccinereccnnnnenes - - -
212.2 | Projectos de eXeCUGAO ......ccerveuerreeeuireeiererieiieieeeneee - - -
220 Divulgagao, difusdo das técnicas de documentagao,
TEZISLO € ATQUIVO ..eveveiiienienienieieie sttt ee e see s Até a Vigéncia 5 Anos Guarda Permanente
290 Outros assuntos relativos a investigagao técnica ...... - - -
300 Divulgacgéo de Informacéao - -
310 Divulgacao de NOTMAS ....c.ceeveveveriieiereeiieiereeieieieene 2 Anos - Eliminagdo
311 Normas Eticas e Deontolégicas da Fungio Piiblica.. | 2 Anos - Eliminagdo
312 Outra legislagdo que rege o funcionalismo publico.. | 2 Anos - Eliminagao
320 Centralizagdo da informagdo do governo .................. 2 Anos 5 Anos Guarda Permanente
321 Relatérios dos 6rgaos locais do Estado .........c..c........ 2 Anos 5 Anos Guarda Permanente
322 Outra informag@o de interesse para os sectores
da Administragio PUbICa .........ovvveierieeieeieieieinen, 2 Anos 5 Anos Guarda Permanente
322.1 | Recortes de JOINAIS ......coeeeuereeuirienieiereeieienieeeieeeneees - - -




30 DE ABRIL DE 2008 137
Prezo de Guarda
Codigo Assunto Arquivo Arquivo Desl;iiz:lgéo Observacio
Corrente Interditario
322.2 | PUDBLCAGORS ..ottt _ _ _
322.21 | A Nossa Missio (Discursos do Presidente da Republica) ..............
322.22 | Servidor PUDIICO .....coeviviiriiriniirinicteiecetecee e _ _ _
322.29 | Outras publiCagOES .......cceruerueruiriirieieieieiesieeteete ettt _ _ _
390 Outros assuntos relativos a divulga¢ao de informagdo _ _ _
400 Formacao profissional em documentacao e informacgao .........cccuservmssersunnans _ _ _
410 Cursos de curta duragdo 5 Anos _ Eliminacio
420 CUISOS TEZUIATES ...ttt 3 Anos _ Eliminacio
430 FOrmacao DASICA .....eoveverierieriiiiieiieieeee e 5 Anos _ Eliminaciio
440 Formacao mEdia ........coceveviriiiiiiiiiiiiieeeeeecee e 5 Anos _ Eliminacio
450 FOrmacao SUPETIOT ..c..evverueruiiiiiiiiiiiiietietteteeeeteecr et 5 Anos _ Eliminagdo
460 Especializagdo ... 5 Anos - Eliminagio
470 ESEAZIOS 1.ttt 5 Anos _ Eliminaciio
480 Monitoria € AValiagho .....coeeeeeeeiiieniiniiniiieeeeeececese e 5 Anos _ Eliminacio
490 Outros assuntos relativos a formacéo profissional _ _ _
500 Valorizacao profissional dos funcionarios afectos a Documentacao
e arquivo — — —
510 Intervencdo nos qualificadores profissionais ............ccccceeevvceueeenene 2 Anos 5 Anos Guarda Permanente
520 Intervenc@o institucional ............cccocooiiiiiiiiiiiiiccccce 2 Anos 5 Anos Guarda Permanente
590 Outros assuntos relativos a valorizagdo profissional dos funciondrios
afectos a documentag@o e informagéo — - -
4. indice 7. Discursos do Presidente da Republica
1. Agéncias especializadas Vide Publicagdes
Coordenacio com agéncias especializadas.........c..cccceu.e. 132 8. Divulgacao
2. Arquivo do Estado De iNfOrMAGCAD. .........eeeeiiieeiieeciie et etee et 300
Denormas Eticas e Deontolégicas da Fungdo Publica................... 311
Sistemas de: De normas e instrumentos normativos dos sistemas
de documentagdo, registo € arquivo.........c..........
ATQUIVOS fISICOS .nriiiiiiieiieiiicreecse st e 113.1 De técnicas de documentac@o registo e arquivo
ACTAGAO. ...ttt eaeaeees 113.11 Do sistema de documentacdo e informacio .........
CIIAGAOD. .. vttt ettt eeacnen 113.11 Do sistema de arquivos fisicos..........ccccevueenee.
Divulgagao......covevevueiriniiiniciie e 113.11 Do sistema de arquivos electronicos ...........coceeeeeeueenne
IMPIEeMENtaCAO.......cucvvvriiercecieirirecieieieeecee et 113.11
ManUIENGAOD. .......ovieiiiiii s 113.12 9. Encontros
Preservaco........cce e 113.12 De coordenagio com as unidades documentais................... 131.1
Arquivos electrénicos 10. Formacao Profissional em Documentacao e Informacao
AlFer;igﬁo .................................................................................. 113.21 FOIMAGAO BASICA 1vvevevveeeeeeeeeeeeeee e eeeeseesees e seeeseee
Cpagao...; ................................................................................... 113.21 Formacdo Média.................
Dlvulgagao...; ........................................................................... 1 13 21 Formagao Superlor
IMPIemMENtaCaO. ......c.cveveueuiieieriririeete et 113.21 Especializacio..................
ManUEENGAO. ..ovvvrreevssrreeessresesssessssseesssssnennas 11322 ESEAZIOS. c.eceeveeeeceeeeveeeeeeeeeee ettt
Preservaco........cceu e 113.22 IMONILOTTA. ...vvee e ettt e e et eree e e eree e e areeeens

3. Arquivos electrénicos
Vide Arquivos do Estado

4. Arquivos fisicos

Vide Arquivos do Estado

5. Cursos
De CUrta dUFAGEO. ......cccoeruuririeeniiiieeeeniiieeeeeeireeeeeeinreeee e 410
ReEGUIATES.....eoiiiiiiiiiiriccie e 420

6. Difusao

De técnicas de documentagio, registo € arquivo.................. 220

11. Funcao Publica

Divulgacio das Normas Eticas e Deontoldgicas da Fungio
PUDBLICA ..covviiieiiicccccc e 311
12. Funcionalismo Publico

Legislacdo que rege o funcionalismo publico................... 312
13. Fundos Documentais

Aquisicao e registo de fundos documentais daAdminis -
tracAoPUDLICa. ....c.eieiieiiieie e 112.2
14. Governo
Centralizag¢@o da informag@o do Governo.........c...ceeueeuee. 112.3
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15. Instrumentos Orientadores
Elaboracao.........coccveiriiieiniiiiiceeeeeeee e 120
Divulgacao....ccveoveuieiriinirieieicie e 121
16. Investigagao TECNICA..........cceeeerueieeniiieniieeeiieeeeieeeeaes 200
17. Normas

Eticas e Deontoldgicas da Fungdo Publica............ccccouee.ee. 311
Dos sistemas de documentagio, registo e arquivo do

ESEAO v 20, 121
18. Projectos de EXeCUGAO0............cceevveeennurneennnnee. 211.2,212.2

19. Publicagdes

A Nossa Missdo (Discursos do Presidente

daRepuiblica) .....cccecverieniiiiiniiiiiicecee 32221
Servidor PUDICO .....co.veiiiiieieeeceeeee e 322.22

Outras Publicages.........couvveuerueueinierineneeiniccierceneereene 322.29

20. Recortes de Jornal.........coccoeeevieriiieniinenieneeieneene 322.1
21. Seminarios

De coordenag@o com as unidades documentais............. 131.1
22, Servidor Publico

Vide Publicagdes

23. Sistema de Arquivos do Estado

Anexo Il

Vide Arquivo do Estado

24. Sistemas de documentacao..................cccocoeiiiiiiiiiicics 111
25. Sistema de Re@isto......c.coueevveireineineineeneeereccneeaene 112
26. Técnicas de documentacao, registo e arquivo

Investigacao de tECNICAS .....o.ceeveeevieeuineeiineeeneeenreeereeenene 210
Difusao das tECNICaS......c.everuervirienierieieiieenieneseseeseeeeeenen 220
Divulgacdo das t€enicas. .......coueveeeeverireenieneneeeeieneeenne 220

27. Termos de referéncia
De investigac@o de técnicas de documentacgio, registo e

arquivo:
Promovida a nivel Nacional... L2111
Promovida no EStrangeiro...........ccecceeveerveeenienieenieenieeneene 212.1

28. Unidades documentais
Coordenacdo com unidades documentais...........cceceeveeeeeueennnne. 131

29. Workshops
De coordenagdo com as unidades documentais..............ccceveuenee. 131.1

Levantamento da Produ¢ao Documental

Orgéo / Unidade !

Endereco

Competéncias/Atribuigoes?

Informantes?®

Cargos

Pesquisadores

Data

! Nome do 6rgéo e da unidade organica onde esteja a ser feito o levantamento (exemplo: Ministério da Administracdo Estatal / Direc¢do Nacional da Administragdo Local).
2 Conjunto de encargos mais gerais de cada 6rgdo, intrinsecamente relacionados com as suas finalidades e objectivos. Os enunciados das competéncias sdo sempre substantivados, de
modo a atender a um padrdo minimo, fundamentando-se quase sempre nos termos utilizados na legislagdo em vigor e na terminologia arquivistica.

3 Funciondrios responsaveis pelo fornecimento de dados.



30 DE ABRIL DE 2008

139

Actividade*

Documento®

Descricdo e Objectivo®

Origem legal’

Tramite®

Valor®

] Administrativo Prazo: wooeeeeeereeereeenn, L] Legal .. Prazo.....ccccoevevevuneen.
[ Fiscal wooeeerecrsccneen PIaZO! wooeverrreverrnenes IR YT S PAZO. ..o
(] Registo.. ..o, [ PUbliCAGED. ...,

Frequéncia de uso'™

[Copias™. ..o,

Destinacao

] Eliminacédo [ Transferéncia

] Microfimagem

#Mencionar a actividade prosseguida. S@o actos mais concretos do sector e mais préximos

da produgido/acumulagido de documentos, ou seja, correspondem as ac¢des empreendidas

pelo sector no desempenho de suas fungdes e que dao origem ao documento.

° Listar a espécie do documento produzido. Espécie documental ¢ a designa¢do do

documento segundo seu aspecto formal: acta, carta, certidao, etc.

¢ Descrever resumidamente o contetido e objectivo do documento.

7 Refere-se ao acto legal que deu origem ao tipo de documento. Fazer referéncia, se

houver.

8 Caminho percorrido pelo documento, necessério ao cumprimento de sua fungo
administrativa.

° Seleccione o(s) valor(es) do documento e indica o respectivo prazo.

10 Neste campo deve ser registada a frequéncia com que o documento é consultado,
cessada sua tramitacd@o, pode ser: didria, frequente, eventual, rara ou nao ha.

" Exemplares de documentos considerados originais. Neste campo deve ser registada
no quadrado correspondente a existéncia de vias, indicando ao lado, o nimero delas.

12 S@o reprodugdes do documento original, para o preenchimento deste campo
procede-se da mesma forma descrita no item anterior.

3 Indicagdo do local, quando a destinagdo do documento tenha sido a transferéncia.
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Actividade*
Localizagdo Frequéncia Prazo Destinagéo
Documentos i de Valor de ¢ :
Vias Cépias uso Guarda Eliminacao Transferéncia Microfimagem

4 A actividade é a mesma com a preenchida anteriormente.

Diploma Ministerial n.” 31/2008
de 30 de Abril

Havendo necessidade de garantir o destino adequado dos
documentos de arquivo nas fases corrente e intermedidria, em
conformidade com o disposto na Tabela de Temporalidade e
demais instrumentos reguladores da avaliacdo e eliminagdo de
documentos, ao abrigo do artigo 18 do Anexo I do Decreto
n.° 36/2007, de 27 de Agosto, a Ministra da Fungdo Publica
determina:

1. Sao aprovadas as Normas de Avaliacdo e Eliminacao de
Documentos da Administracdo Publica e respectivos anexos,
fazendo parte integrante do presente Diploma.

2. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Ministério da Fungao Publica, em Maputo, 14 de Marco
de 2008. — A Ministra da Funcédo Publica, Vitoria Dias Diogo.

Normas de Avaliacao e Eliminacao
de Documentos da Administracao Publica
CAPITULO 1
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
Defini¢coes
Para efeitos das presentes Normas, entende-se por:

1. Auto de eliminagdo de documentos — instrumento que
tem por objectivo registar as informacdes relativas
ao acto de eliminacao.

2. Auto de entrega de documentos — instrumento que
legitima a remessa dos documentos para 0s arquivos
intermedidrio ou permanente.

3. Avaliagdo — processo de andlise de documentos de
arquivo com vista a determinar sua destinacdo de
acordo com os valores secundarios que lhes sdo
atribuidos.

4.Comissoes de avaliagdo — grupos técnicos multi-
disciplinares, responsaveis pela coordenagdo dos
processos de avaliacdo, selec¢do, listagem de
documentos, elaboragdo de propostas de plano de
classificagdo e de tabela de temporalidade de
documentos.

5. Destinagdo de documento — determinacao, no acto de
avaliacdo e seleccdo, do tratamento a dar a cada
documento ou volume de documentos, sob custodia
de um arquivo, podendo ser transferéncia, recolha
ou eliminagéo.

6. Edital de ciéncia de eliminagdo de documentos
— instrumento que tem por objectivo tornar publico
o0 acto de eliminacdo dos acervos arquivisticos.

7. Eliminag¢do — destrui¢do de documentos considerados
na avaliacdo como desprovidos de valor para a
guarda permanente.

8. Ficha de eliminag@o de documentos — instrumento que
visa manter o registo de informagdes pertinentes
dos documentos a serem eliminados.

9. Ficha de remessa de documentos — instrumento que
visa o registo dos acervos documentais a serem
enviados para os arquivos intermedidrio e
permanente.

10. Recolha — passagem de documentos para guarda no
arquivo permanente.

11. Transferéncia — passagem de documentos do arquivo
corrente para o arquivo intermediario.

ARTIGO 2
Ambito de aplicacdo

O regime definido nas presentes Normas aplica-se aos 6rgaos
da Administracdo Publica, sem prejuizo da introdugéo
de adaptacdes pertinentes nas autarquias locais.
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CAPITULO II
Comissoes de Avaliacdo de Documentos

ARTIGO 3
Organizacao

As Comissdes de Avaliagio de Documentos

na Administracdo Publica organizam-se em:

a) Comissoes centrais;

b) Comissdes provinciais;

¢) Comissdes distritais;

d) Comissdes das autarquias locais;

e) Comissdes dos institutos publicos ou outras
instituicdes dotadas de autonomia administrativa
ou funcional.

ARTIGO 4
Composicao

1. As Comissdes de Avaliagcdo tém a seguinte composicao:

a) Um chefe da secretaria;

b) Um funciondrio do sector com experiéncia reconhecida;

¢) Um técnico formado em ciéncias juridicas;

d) Um arquivista;

e) Profissionais ligados ao campo de conhecimento de que
tratam os documentos objecto de avaliacio.

2. As sessdes de avaliag@o sdo dirigidas por um coordenador
a ser indicado, dentre os membros referidos no nimero anterior,
pelo respectivo 6rgdo a que se subordinam.

ARTIGO 5
Competéncias
1. Compete as Comissdes de Avaliacio de Documentos:

a) Elaborar e implementar os respectivos planos de
actividade;

b) Coordenar a implementag@o dos Planos de Classificagdo
e Tabelas de Temporalidade dos Documentos nas
instituicdes e unidades organicas sob sua
responsabilidade;

c¢) Elaborar as propostas de planos de classificacao e tabela
de temporalidade de documentos;

d) Coordenar a avaliacdo dos arquivos correntes e
intermediarios;

e) Assegurar a gestdo de documentos e arquivos publicos;

f) Proceder a avaliacdo, seleccdo e destinagdo de
documentos;

g) Elaborar os planos de destinagdo de documentos, em
coordenagdo com os responsaveis dos arquivos das
instituicdes e unidades orginicas sob sua
responsabilidade, seguindo as orientagdes da Tabela
de Temporalidade.

2. As comissdes distritais de avaliacdo de documentos, no
ambito das suas competéncias, exercem as suas actividades até
aos escaldes de posto administrativo e de localidade no respectivo
distrito.

ARTIGO 6

Subordinacao

1. As Comissdes de Avaliacdo de Documentos subordinam-
-se administrativamente ao Secretdrio Permanente dos 6rgaos
central, provincial e distrital ou ao dirigente da institui¢@o a que
pertencem, e nas autarquias locais ao Presidente do Conselho
Municipal.

2. As Comissdes de Avaliacdo de Documentos subordinam-
-se tecnicamente a entidade que superintende a Administragao
Publica.

CAPITULO III
Avaliacéo e eliminacédo de documentos
ARTIGO 7
Pressupostos gerais

1. Os acervos documentais dos 6rgdos e institui¢des da
Administracao Publica devem ser objecto de seleccgio e avaliacdo
com vista a dar-se destinagdo aos documentos, cumpridos os
prazos de guarda estabelecidos na Tabela de Temporalidade.

2. A avaliagido documental € realizada, em cada instituicao
ou 6rgdo, pela comissdo criada para o efeito, obedecendo e
respeitando os valores primarios e secundarios dos documentos.

3. A Tabela de Temporalidade define o tempo, a rotina e a
destinagdo dos documentos em cada fase de arquivo.

4. Os prazos de guarda de documentos em cada fase de arquivo
sdo contados a partir da data final dos processos, dos conjuntos
de documentos e dos dossiers.

5. Compete as comissdes de avaliacéo determinar a destinagao
a dar aos documentos de arquivo, cumpridos os prazos de guarda
previstos na respectiva Tabela de Temporalidade

6. As comissdes de avaliacdo tém a responsabilidade de
coordenar os processos de avaliacdo, seleccdo e listagem de
documentos em arquivos, de acordo com a Tabela de
Temporalidade.

7. A avaliacdo de documentos € anual, podendo ser repetida
no mesmo ano nas vezes que for necessario por razdes de
temporalidade dos mesmos documentos.

ARTIGO 8
Procedimentos de transferéncia e recolha

1. Os documentos a serem transferidos ou recolhidos devem
estar avaliados, higienizados, condicionados e acompanhados
por uma ficha de remessa que permita a sua identificagdo e
controlo, acto este que deve ser legitimado por um auto de
entrega.

2. A remessa de documentos para os arquivos intermedidrio e
permanente deve ser efectuada por forma a preservar a sua
integridade e de acordo com a periodicidade determinada pela
autoridade competente.

ARTIGO 9

Eliminacao

1. A eliminacdo de documentos dos 6rgdos e instituicdes da
Administracdo Publica deve ser efectuada ap6ds a conclusdo do
processo de avaliacdo conduzido pelas Comissdes de Avaliagdo
de Documentos, cumpridos os procedimentos estabelecidos nas
presentes Normas e na Tabela de Temporalidade.

2. Os documentos a eliminar, devem ser acompanhados de
um edital de ciéncia de eliminac@o, de uma ficha de eliminagdo
e de um auto de eliminagdo.

3. Os documentos s6 podem ser eliminados pela instituicido
ou entidade que os detém depois de avaliados e esgotado o seu
valor primario, apds autorizacdo pela entidade que superintende
a Administragdo Publica.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO 10
Modelos

Os modelos de ficha de remessa, auto de entrega, edital de
ciéncia de eliminacdo, ficha de eliminag¢@o e auto de elimina¢do
de documentos estdo anexos a estas Normas, constituindo-se nos
anexos I, IT, ITL, IV e V, respectivamente.
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ARTIGO 11
Regulamento das Comissoes de Avaliacao

1. A entidade que superintende a Administragao Publica
aprovard o regulamento padrdo do funcionamento das Comissoes
de Avaliacdo de Documentos na Administragdo Publica, sessenta
dias ap0s a publicacdo das presentes Normas.

2. De acordo com as especificidades de cada sector, serdo
criados regulamentos especificos, a aprovar pelas entidades a
que se subordinam administrativamente as Comissdes de
Avaliag¢do, em conformidade com o disposto no n.° 1
do artigo 6 das presentes Normas, desde que ndo contrariem o

regulamento padrdo.
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Anexo I
Ficha de Remessa de Documentos
Entidade remetente Entidade destinatdria
Remessa saida n.° Remessa entrada n.°
Data Data
Responsavel Responsavel
Volume total da remessa
Dimensao Outras informagdes tteis
Unidade de arquivamento
Fundo:
Unidades organicas:
Cédigo de Classificagdo constante da Tabela deTemporalidade
Datas-limite
Suporte Dimensoes
Outras informagdes tteis
Lista do conjunto documental da remessa
N° Tipo de
Ref. | unidade de Titulo Classificacdo Data
arquivamento
De origem Actual Transferéncia | Recolha

de de

O responsavel pela transferéncia/recolha
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Anexo Il

AUTO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

. A 1 2 3 4
Aos ..... dias domés de ........coeeeeunnnnen. de .......... , no(a)........... , perante.......c...ceeueenne € e , dandao
. . 5 < 6 - .
cumprimento ao previsto no (a)......c........ , procedeu-se a............. da documentacdo proveniente
de............. conforme consta na ficha de remessa em anexo que rubricada e autenticada por estes

representantes, fica a fazer parte integrante deste auto.

O conjunto documental identificado ficard sob custddia de...} e a sua utilizagdo sujeita aos
regulamentos internos, podendo ser objecto de todo o necessario tratamento técnico arquivistico no que
respeita a conservagdo, acessibilidade e sua comunicac@o.

Da entrega lavra-se o presente auto, feito em duplicado e assinado pelos representantes das duas
entidades.

'Data.

’Designacdo da entidade destinatéria.

*Nome e cargo do responsével da entidade remetente.
‘Nome e cargo do responsdvel da entidade destinataria.
Diploma legal ou despacho que autoriza o acto.
“Natureza do acto: transferéncia, incorporagio, depdsito, doag¢do, compra, etc.
"Designagdo da entidade remetente.

$Designacdo da entidade destinatéria.

“Local.

“Data.

!!Assinatura da entidade remetente.

2Assinatura da entidade destinatdria.
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(NOME DO ORGAO OU ENTIDADE)

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS

A Comissao ............... !, criada por despacho nc°..../..do(a)........... ’, de.......... de........ ’ ao abrigo do
disposto nas Tabelas de Temporalidade, faz saber a quem possa interessar que no prazo de sessenta dias a
partir da data de publicacdo deste edital, se ndo houver oposicéo, eliminard os documentos relativos a(o)
............................................... 4, do perl’odo...............a................5

Os interessados, no prazo citado, poderdo requerer, o desentranhamento de documentos ou cépias de
pecas do processo, mediante peti¢do, desde que tenha a respectiva qualificacdo e demonstracdo de
legitimidade do pedido, dirigida a esta Comissdo de Avaliagio.

(Local e data) ©

. . . . ~ . ~ 7
(Nome e assinatura da autoridade a que se subordina a Comissdo de Avaliagdo)

! Nome da Comissdo de Avaliagio de Documentos.

? Identificagiio da Autoridade que criou a Comissio de Avaliagio de Documentos.
* Data de criagio da Comissio de Avaliagio de Documentos.

# Conjuntos documentais a serem eliminados.

3 Datas-limite.

® Local e data do edital.

7 Nome, cargo e assinatura da autoridade signataria do edital.
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Anexo IV

FICHA DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS

ORGAO / ENTIDADE QUE PROCEDE A ELIMINACAO: ORGAO / SECTOR.........o........
LISTAGEM N2
FOLHANLC.....ooo..
LISTAGEM DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS
CODIGO | ASSUNTO/SERIE DATAS- | UNIDADE DE ARQUIVAMENTO OBSERVACOES /
OUNY LIMITE JUSTIFICATIVA
DO ITEM QUANTIDADE | ESPECIFICACAO
LOCAL / DATA LOCAL / DATA LOCAL / DATA
/ / / /
) i / /
] RESPONSAVEL DA COMISSAO _
RESPONSAVEL PELA LISTAGEM
O TITULAR DA
ENTIDADE QUE
SUPERINTENDE
A
ADMINISTRACA
O PUBLICA
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Anexo V
AUTO DE ELIMINACAO DEDOCUMENTOS
Aos..... dias do més de............. de ......... 1, 2, €M .o 3, na presencga dos abaixo
assinados, procedeu-se a eliminag¢do, por , de acordo com o(s) artigo(s)........ do(a)
n.%........ oo, de ooiiiiiiii, 5, por autorizag¢do da entidade que superintende a Administragdo Puablica
pelo despacho de ... ... v .. .% referente a(o)... .. n°.... de.......7 e disposicdes da Tabela de

Temporalidade, dos documentos identificados mna ficha de remessa anexa, com a listagem
8 do periodo ’

(Responsdvel pela elimina(;éo)10

!Data de Eliminagdo.

2 Nome do 6rgdo ou instituigdo produtor ou acumulador dos documentos eliminados.

3 Local onde se procedeu a eliminag@o.

“Nome do meio pelo qual se procedeu 2 eliminagio de documentos, exemplo: incineragio, fragmentagéo...
*Indicac@o dos actos legais que autorizam a eliminagio de documentos publicados no Boletim da Republica.
¢Data do despacho referente a autorizagdo para eliminag¢do de documentos.

"Tipo, nimero e data da comunicag@o usada para pedido de autorizag@o.

% Referéncia do nimero de listagem constante da Ficha de Eliminag@o de Documentos.

¢ Datas-limite dos documentos eliminados.

“Nome e assinatura do titular do 6rgio ou institui¢do responsdvel pela eliminac@o.
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Diploma Ministerial n.” 32/2008
de 30 de Abril

Pelo Decreto n.° 50/2003, de 24 de Dezembro, foi criado o
Instituto da Propriedade Industrial, abreviadamente designado
por IPI e aprovado o respectivo Estatuto Organico.

Tornando-se necessario aprovar o quadro de pessoal do IPI,
ao abrigo do disposto na alinea g), don.® 1 do artigo 4 do Decreto
Presidencial n.° 13/2007, de 16 de Outubro, ouvido o Ministro
das Finangas, determino:

Artigo.1. E aprovado o quadro de pessoal do Instituto de
Propriedade Industrial (IPI), constante do mapa em anexo ao
presente Diploma, dele fazendo parte integrante.

Art. 2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica
condicionado a existéncia de disponibilidade orcamental.

Publique-se.

Ministério da Funcdo Publica, em Maputo, 3 de Marco
de 2008. — A Ministra do Fung¢ao Publica, Vitdria Dias Diogo.

Quadro de pessoal Central

Designacao DG DSCOG | DSCMP | DISC |Departamento | Departamento | Total
Juridico de Estudos geral
Carreiras e funcoes:
Fungbes de direccao e chefia:
DITECtOr GIAL ...ttt sttt be s 1 _ _ _ _ _ 1
Director dos Servigos CENLIALS ......ceveveruerieriertietieiieeeietente ettt ee e s aes _ 1 1 1 _ _ 3
Chefe de Departamento Central ... — — — _ 1 1 2
Chefe de Reparticdo Central.......... - 2 2 2 — _ 6
Chefe de Seccdo Central ........... - 1 2 — _ 3
Secretaria EXECULIVA ..cc.eeuieiiiiieicicicccrcne et 1 - - _ — _ 1
SUD TOLAL ... 2 5 3 b 1 16
Carreiras de Regime Especial ndo Diferenciado :
Técnico Superior de Tecnologia de Informac¢ao e Comunicag@o N1 ........cccoeevneneee — — - 2 — _ 2
Técnico Profissional de Tecnologias de Informacdo e Comunicago...........cceeueee — — - 3 — _ 3
SUDTOTAL ... - — _ 5 — _ 5
Carreira de Regime Geral:
TECNCICO SUPETIOT INT ..ottt ettt 1 4 4 3 4 1 17
TECNCICO SUPLTIOT N2 ...iiiiiiiieiieiteeee ettt ettt _ 2 2 _ _ _ 4
Técncico Superior de Administragdo Publica N1 ......cccccccoevinininininiiiiiicene. - - 1 _ — 1 2
Técncico Profissional em Administrag@o PUblica .........ccccevevencncnninieiiicicenne. _ _ _ 1 1 2
TEcnCICO ProfiSSIONAl ........cccviiiiiiiiiieciie et — 1 2 2 1 1 7
TECIICO vttt ettt ettt ettt et et e et e et e e st e s bt e beebeenseesseessesssesssesseeseeseenseensennnanns _ 2 2 _ _ _ 4
Assistente Técnico ... _ _ — _ 2 2
Agente Técnico........ _ 2 _ _ _ _ 2
Auxiliar Administrativo . _ 2 _ _ _ _ 2
OPCTATIO .ttt ettt ettt ettt st saesae bt ebe et eneens _ 2 _ _ _ _ 2
AZENLE A€ SETVICO .eveuiiniiiiriiriiitieiteitet ettt sttt — 2 - _ _ 2
AUXIIIAT «.civieiiieee ettt ettt et e e e bt e beebeeabeesseesseessesssesseesseenseeseenseensenns _ 3 _ _ _ _ 3
SUDIOTAL ..o 1 20 11 3 49
TOtal GEral ... 3 24 16 13 70
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Diploma Ministerial n.® 33/2008
de 30 de Abri

Pelo Decreto n.° 37/2003, de 29 de Outubro, foi criado o Fundo
de Insercdo Social dos Antigos Combatentes, abreviadamente
designado FISAC e aprovado o respectivo Estatuto Organico.

Havendo necessidade de se aprovar o quadro de pessoal do
Fundo de Inser¢do Social dos Antigos Combatentes (FISAC),
ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto
Presidencial n.° 13/2007, de 16 de Outubro, ouvido o Ministro
das Finangas, determino:

Artigo. 1. E aprovado o quadro de pessoal do Fundo de Insercio
Social dos Antigos Combatentes (FISAC) constante do mapa em
anexo, e que faz parte integrante do presente Diploma.

Art. 2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica
condicionado a existéncia de disponibilidade or¢amental.

Publique-se.

Ministério da Funcdo Publica, em Maputo, 3 de Marco
de 2008. — A Ministra da Funcio Publica, Vitéria Dias Diogo.

Quadro de pessoal Central do Fundo de Insercao dos Antigos Combatentes

) Departamento
Desi 5 Ga!:flnete de Administracao
esignacao do Director e Gestiio Total
de Projectos
Carreiras e funcoes:
Funcgoes de direccéo e chefia:
DITECLOr EXECULIVO .vviviiiieitieiieieeie ettt ettt ettt steesteesteeaeesseesaaesaesssasssessaass seeessseesssessssessseennseenns 1 - 1
Chefe de DEePartamento ...........cc.ceeueirieieuirieinieiee ettt ettt ettt estetene canetesaesseeuesaeeaeeaeeaeenes 1 1
Chefe de REPATTICAO ...cc.evviriiriiiiiiiiciieicteeteet ettt ettt ebeesteeteeanesbeesbeenaeennes - 3 3
Secretdrio Executivo .........c.cce.c... 1 - 1
Subtotal 2 4 6
Carreiras de Regime Geral:
Técnico Superior de Administraco Publica N1........occccooiiiiiiiiniiiiiiiinicineeeeecee e - 3 3
TECNICO SUPETIOL N ..ottt ettt - 2 )
Técnico Profissional de Administragao PUDIICA ........cceeiriiiiiiiiiiiiierereeeres et - 3 3
TECNICO ProfiSSIONAL ....c..ooviiiiiiiiiiiiiiiiicice ettt cbeete et st b nae s - 2 2
Técnico .....cceeueeuennnnee. - 1 1
Assistente Técnico ............... - 3 3
Auxiliar Adiministrativo ..... — ) 2
OPETATIO ...ttt ettt ettt ettt sttt ettt et e be e sttt be s et et ene eatentententeeuesaeeaeeaeeeeenee — 1 1
AUKIIIAT 1ottt ettt et e te e be e beebeeaseesseesseesaesseesaessaenne sassesssssssse e e s ss s s senananas — 1 1
SUDEOTAL ...ttt stee 2eveaesseeeseeensreessseensss _ 18 ]
Carreiras de Regime Especial ndo Diferenciadas:
Técnico Profissional de Tecnologia, Informagdo € COMUNICACAOD ..c..evvereervereres covverieeiieicneenieeneeene - 1 1
SUDLOIAL .eeeevennenennieieernrenresresresseesessesss veereeieniensesseesseesens - 1 1
Total geral ..................eeeneininierneenieeereeesesineeissesses s 2 23 25

MINISTERIO PARA A COORDENACAO
DA ACCAO AMBIENTAL

Despacho

Tornando-se necessario uniformizar a aplicagido do disposto
no n.° 3 do artigo 22 do Regulamento sobre o Processo de
Avaliagdo do Impacto Ambiental, que fixa a responsabilidade
do proponente pelos custos decorrentes do processo de avaliagao
do impacto ambiental, ao abrigo do n.° 2 do artigo 2 do Decreto
n.° 45/2004, de 29 de Setembro, conjugado com o n.° 3
do Artigo 8 do Decreto n.° 4/81, de 10 de Junho, o Ministro para
a Coordenagdo da Accdo Ambiental determina:

Artigol. Para efeitos de aplicagdo do previsto no n.° 3 do
artigo 22 do Regulamento sobre o Processo de Avaliagdo do
Impacto Ambiental, constitui responsabilidade do proponente:

a) Suportar as despesas de deslocagdo ou transporte, assim
como o pagamento de ajudas de custo aos técnicos,
nos termos fixados na tabela da funcdo publica;

b) Garantir o envio da correspondéncia por carta registada
a Autoridade de Avaliagdo do Impacto Ambiental a
nivel central e vice-versa, quando a natureza da
actividade o justificar.

2. O nimero de técnicos previstos na alinea a) do nimero
anterior sob responsabilidade do proponente, ndo pode exceder
a dois técnicos para as actividades de Categoria A e um técnico
para as actividades de Categoria B ou C.

3. Na fase inicial do processo de avaliagdo do impacto
ambiental, os proponentes deverdo intervir pessoalmente ou por
intermédio dos respectivos mandatarios, junto a Autoridade de
Avalia¢do do Impacto Ambiental.

4. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Maputo, 5 de Marco de 2008. — O Ministro para
a Coordenacio da Ac¢do Ambiental, Luciano André de Castro.



Pregco — 10,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



Sexta-feira, 2 de Maio de 2008

| SERIE — Numero 18

OLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica»
deve ser remetida em copia devidamente autenticada,
uma por cada assunto, donde conste, além das indi-
cacoes necessarias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicagdo no
«Boletim da Republica».

SUMARIO

Assembleia da Republica:

Lei n.° 3/2008:
Cria autarquias de vila em algumas circunscri¢des territoriais.

Lei n.° 4/2008:

Alteraoartigo 11 daLein.® 18/2007, de 18 de Julho, que estabelece
o quadro juridico-legal para a realizagdo das elei¢des dos titulares
de 6rgdos das autarquias locais.

Conselho Constitucional:
Rectificacao:

Atinente aos Acordaos do Conselho Constitucional n.°s 1,2,3,4,5,
6 e 8 todos de 2007 e Acordao n.° 1/CC/2008, de 20 de Fevereiro.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 3/2008

de 2 de Maio

Verificando-se existirem condicdes minimas para a criacao
de novas autarquias de vila em algumas circunscric¢des territoriais,
no ambito do gradualismo preconizado para o processo
de autarcizacdo em Mogambique, a Assembleia da Republica,
ao abrigo do disposto na alinea r) do n.° 2 do artigo 179 da
Constitui¢do da Republica, determina:

ARrTIGO 1
(Criacao de autarquias locais de vila)
Sdo criadas autarquias locais nas seguintes vilas:
1. Provincia do Maputo

—Vilade Namaacha

2. Provincia de Gaza
— Vila da Macia

3. Provincia de Inhambane
— Vila de Massinga

4. Provincia de Sofala
— Vila de Gorongosa

5. Provincia de Manica
— Vila de Gondola

6. Provincia da Zambézia
—Vila de Alto Mol6cue

7. Provincia de Tete
— Vila de Uléngué

8. Provincia de Nampula
—Vila de Ribaue

9. Provincia de Cabo Delgado
—Vila de Mueda

10. Provincia do Niassa
— Vilade Marrupa

ARTIGO 2
(Entrada em vigor)
A presente Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 22 de Abril
de 2008.

O Presidente da Assembleia da Reptiblica, Eduardo Joaquim
Mulémbwe.

Promulgada em 2 de Maio de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARMANDO EMiLIO GUEBUZA.

Lei n.° 4/2008

de 2 de Maio

Havendo necessidade de proceder a revisdo pontual
daLein.® 18/2007, de 18 de Julho, que estabelece o quadro juridico-
-legal para a realizacdo das elei¢des dos titulares de 6rgdos das
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autarquias locais, a Assembleia da Republica, ao abrigo do
disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 179 da Constituicio da
Republica, determina:

ARTIGO 1

O artigo 11 da Lei n.° 18/2007, de 18 de Julho, passa a ter
a seguinte redac¢ao:

"Artigo 11
(Data)
As elei¢des autdrquicas realizam-se, simultaneamente, num
unico dia, dentro dos noventa dias anteriores ao termo
do mandato cessante".

ARTIGO 2
(Entrada em Vigor)

A presente Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 22 de Abril de
2008.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Joaquim
Mulémbwe.

Promulgada em 2 de Maio de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARMANDO EmiLIO GUEBUZA.

CONSELHO CONSTITUCIONAL

Rectificacao

1. Em virtude de terem sido publicados os Acérddos do Conselho Constitucional n.°s 1, 2,4, 5, 6 e 8 todos do ano de 2007, com datas

erradas, a seguir se rectificam, conforme indicado na tabela:

Onde se 1& Deve ler-se Referéncia do “B.R.”
Acérddon.° 1/CC/2007, Acérddon.° 1/CC/2007, I Série, n.° 17 - 30/04/2007
de 30 de Abril de 19 de Margo — Suplemento
Acérddo n.° 2/CC/2007, Acérddo n.° 2/CC/2007, I'Série, n.°28 - 17/07/2007
de 17 de Julho de 20 de Junho —2.° Suplemento
Acérdao n.°4/CC/2007, Acérdao n.°4/CC/2007, I Série, n.° 35-31/08/ 2007
de 31 de Agosto de 16 de Agosto —4.° Suplemento
Acérdao n.° 5/CC/2007, Acérdio n.° 5/CC/2007, I Série, n.*47-26/11/2007
de 26 de Novembro de 6 de Novembro —2.° Suplemento
Acérddo n.° 6/CC/2007, Acérddo n.° 6/CC/2007, I Série, n.° 52 -28/12/2007
de 28 de Dezembro de 30 de Novembro —2.° Suplemento
Acérdao n.° 8/CC/2007, Acérdao n.° 8/CC/2007, I Série, n.* 52 -31/12/2007
de 31 de Dezembro de 27 de Dezembro —5.° Suplemento

2. Relativamente ao ano 2008, o Acérdao n.° 1/CC/2008, de 20 de Fevereiro, inserto no Boletim da Repiiblica, 1 Série, n.° 10,
de 5 de Marco findo, no sumadrio do referido Acérdao, por lapso, foi publicado com o ano de 2007, ao invés de 2008. Rectifica-se
também, onde se 1&: “Acordao n.° 1/CC/2008, de 5 de Marco”, deve ler-se: “Acdrdio n.° 1/CC/2008, de 20 de Fevereiro”.

3. Devido a omissdo dos nomes de Juizes Conselheiros do Conselho Constitucional que o subscreveram no Acérddo referido

no paragrafo anterior a seguir se publicam:
“Assinados:

Rui Baltazar dos Santos Alves.
Orlando Anténio da Graga.

Teodato Mondim da Silva Hunguana.
Liicia da Luz Ribeiro.

Jodo André Ubisse Guenha.

Liicia F.B. Maximiano do Amaral.

Manuel Herinque Franque.”
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SUMARIO

Ministério da Justica:

Diploma Ministerial n.°c 40/2008:
Aprova os modelos de assento, certiddes e demais suportes
documentais para o uso nas Conservatérias, Postos do Registo
Civil e Orgdos Especiais do Registo Civil.

MINISTERIO DA JUSTICA

Diploma Ministerial n. 40/2008
de 2 de Maio

A construcdo de uma administragdo publica mais actuante
e eficiente, exige medidas permanentes de aperfeicoamento
dos mecanismos de intervencdo de forma a dar resposta célere
na prestacdo do servico ao cidaddo.

A reforma do Registo Civil, iniciada com a aprovagdo
da Lein.® 12/2004, de 8 de Dezembro, abre espago para a adopgao
das novas tecnologias de informac@o com o designio de
simplificar e desburocratizar procedimentos.

O processo de informatizagdo em curso nos servigos
dos Registos e Notariado exige a adequacdo dos modelos
em uso para o registo e emissdo de documentos.

Nestes termos e ao abrigo do artigo 28 da Lei n.® 12/2004,
de 8 de Dezembro, determino:

Artigo 1. Sdo aprovados os modelos de assentos, certiddes
e demais suportes documentais para o uso nas Conservatdrias,
Postos do Registo Civil e Orgdos Especiais do Registo Civil,
em anexo ao presente Diploma e que do mesmo fazem parte
integrante.

Art. 2. As disposi¢des do Diploma n.° 142/2005, de 29 de Julho,
manter-se-d0 em vigor nos servi¢os ainda néo abrangidos pela
informatizacao.

Art. 3. O presente Diploma entra imediatamente em vigor.

Ministério da Justica, em Maputo, 25 de Fevereiro de 2008.
— A Ministra da Justica, Esperanca Machavela.
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Republica de Mocambique
Ministério da Justica

Direccao Nacional dos Registos e Notariado
__Conservatoria do Registo Civil de

ASSENTO DE NASCIMENTO Ne:

Nome(s) , apelido(s) , humero de identificagdo do cidadéo , SeX0
Hora de nascimento __ horas e __ minutos, dia , més do ano de , lugar de
nascimento , localidade de , distrito de , provincia de
Filiac&o: , estado , haturalidade , residéncia habitual , localidade
, distrito , provincia de e , estado
, haturalidade , residéncia habitual , localidade , distrito
cidade de , provincia de
Avoenga materno: e
Avoenga paterno: e

Os declarantes:

Mencbes especiais :

Este assento, lavrado com base em declaragéo directa, depois de lido em voz alta perante todos e
conferido, vai ser assinado pelos declarantes e por mim Conservador(a), as
horas e minutos do dia de de nesta Conservatoria.

Assinaturas:

Declarantes

O Conservador (a)
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Republica de Mocambique

Ministério da Justica
Direcgéo Nacional dos Registos e Notariado
__Conservatéria do Registo Civil de

CERTIDAO NARRATIVA SIMPLES DO REGISTO DE NASCIMENTO

ASSENTO DE NASCIMENTO N¢:

Certifico que existe nesta Conservatoria um registo de nascimento do qual consta que:

No dia de de , ha localidade , hasceu um individuo do sexo
a quem foi posto o0 nome completo de , filho (a) de no estado de ,
natural de e residente em , distrito de , provincia de
e de no estado de , hatural de e residente em , distrito
de , provincia de .

Neto paterno de e de e materno de e de

No assento constam os averbamentos seguintes:

Ne Averbamentos

Por ser verdade mandei passar a presente certidao que conferi, assino e vai autenticada com selo branco em
uso nesta Conservatoria.

, de de O Ajudante
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Republica de Mocambique

Ministério da Justica
Direcg&o Nacional dos Registos e Notariado
__Conservatoria do Registo Civil de

CERTIDAO NARRATIVA COMPLETA DO REGISTO DE NASCIMENTO

ASSENTO DE NASCIMENTO N¢:

Certifico que existe nesta Conservatéria um registo de nascimento do qual consta que:

No dia de de , na localidade de , hasceu um individuo do sexo
a quem foi posto o nome completo de , filho (a) de no estado de
, hatural de , residente em , distrito de , provincia
de e de no estado de , hatural de , residente
em , distrito de , provincia de .
Neto paterno de e de e materno de e de

No assento constam os averbamentos seguintes:

Ne Averbamentos

Por ser verdade mandei passar a presente certidao que conferi, assino e vai autenticada com selo branco em
uso nesta Conservatoria.

, de de

O Ajudante
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Republica de Mocambique
Ministério da Justica
Direcgéo Nacional dos Registos e Notariado
__Conservatoria do Registo Civil de
CERTIDAO DE COPIA INTEGRAL DO REGISTO DE NASCIMENTO
ASSENTO DE NASCIMENTO Ne:

Certifico que existe nesta Conservatoéria um registo de nascimento do qual consta que:

No dia de de , ho distrito de , provincia de , hasceu
um individuo do sexo a quem foi posto o nome completo de , filha de
no estado de , hatural de , residente em , distrito de ,
provincia de e de no estado de , nNatural de ,
residente em , distrito de , provincia de

Neto paterno de e de e materno de e de

No assento constam os averbamentos seguintes:

Ne Averbamentos

Por ser verdade mandei passar a presente certiddo que conferi, assino e vai autenticada com selo

branco em uso nesta Conservatoria.

, de de

O Ajudante
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Republica de Mocambique

Ministério da Justica
Direcg&o Nacional dos Registos e Notariado
__Conservatoria do Registo Civil de

CERTIDAO DE NASCIMENTO PARA EFEITOS DE B.l.

ASSENTO DE NASCIMENTO N¢:

Certifico que existe nesta Conservatoéria um registo de nascimento do qual consta que:

No dia de de , na localidade , nasceu um individuo
do sexo __ a quem foi posto o nome completo de , filho (a) de
no estado de , Natural de , residente em , distrito
de , provincia de e de no estado de , hatural de
, residente em , distrito de , provincia de
Neto paterno de e de e materno de e de

No assento constam os averbamentos seguintes:

Ne Averbamentos

Por ser verdade mandei passar a presente certiddo que conferi, assino e vai autenticada com selo branco em

uso nesta Conservatéria.

, de

de

O Ajudante

N.B. - Esta certidao s6 pode ser utilizada para bilhete de identidade.
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Republica de Mocambique

Ministério da Justica
Direcg&o Nacional dos Registos e Notariado
__Conservatoria do Registo Civil de

BOLETIMDE NASCIMENTO

ASSENTO DE NASCIMENTO N¢:

As horas e minutos do dia de de , em
nasceu um individuo do sexo , @ quem foi posto o0 nome completo de
filho de e de
, aos de de

O Ajudante
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Republica de Mocambique
Ministério da Justica
Direcgéo Nacional dos Registos e Notariado
__Conservatéria do Registo Civil de
ASSENTO DE CASAMENTO Ne:

No dia de de , perante mim , Conservador(a), no ,
no distrito de , compareceram 0s nubentes e , ele de anos, natural
de e residente em _ , distrito de , provincia de ,
filho de e de , e ela de ____anos, natural de
e residente em , distrito de , provincia de , filha de
e de

Os nubentes, perante mim,
0 seu casamento
e convengao antenupcial.

Foram testemunhas:
, residente em

, residente em

acima mencionado e as testemunhas adiante nomeados, celebraram
, tendo declarado, previamente, que o celebravam por sua livre vontade

Este assento, depois de lido, perante todos e conferido, vai ser assinado pelos nubentes, pelas testemunhas e

por mim

Assinaturas:

Os nubentes:

As testemunhas:

O Conservador(a)

Conservador(a).
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Republica de Mocambique
Ministério da Justica

Direccao Nacional dos Registos e Notariado
__Conservatéria do Registo Civil de

AUTO DE CONVENCAO ANTENUPCIAL

No dia de de , nesta Conservatéria, perante mim, Conservador(a),
COMPARECERAM

de anos de idade, no estado de , hatural de , com residéncia

habitual em ,
E

,de anos de idade, no estado de , natural de , com residéncia

habitual em ,
OS QUAIS DECLARARAM:

Que com vista ao seu projectado casamento, convencionam o regime de:

Verifiquei a identidade dos declarantes pela exibi¢do dos respectivos documentos de identificagéo:
Bilhete de identificagdo do nubente n2:

Emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de

Bilhete de identificacdo da nubente n®:

Emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de

O presente auto, depois de lido e conferido, vai ser assinado pelos declarantes e por mim,

aos __ de de

Os declarantes

O Ajudante
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Republica de Mocambique

Ministério da Justica
Direccao Nacional dos Registos e Notariado
__Conservatéria do Registo Civil de

ANO DE 2008 PROCESSO N

EDITAL

Faz-se saber que de ___ anos de idade, filho de

e de , hascido em , distrito , provincia de ,
residente em , distrito de , provincia de

e , de anos de idade, filho de e de

nascida em , distrito , provincia de , residente
em , distrito de , provincia de , apresentaram nesta

Conservatéria uma declaragao na qual manifestam o desejo de contrair casamento entre si.

Nestes termos sdo convidadas as pessoas que souberem alguma circunstancia que constitui impedimento para

celebragéo deste casamento a vir declara-la no prazo de doze dias, verbalmente ou por escrito.

, aos de de

O Ajudante
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__Conservatéria do Registo Civil de

Republica de Mocambique

Ministério da Justica
Direccao Nacional dos Registos e Notariado

contrairam casamento

, filho de

BOLETIM DE CASAMENTO
ASSENTO DE CASAMENTO N¢:
As __ horase minutos do dia de de em
residente em , distrito de , provincia de
e de , com , residente em
distrito de , provincia de , filha de e de
,a0s __ de de

O Ajudante




150—(14) I SERIE — NUMERO 18

Republica de Mocambique

Ministério da Justica
Direcgéo Nacional dos Registos e Notariado
__Conservatoria do Registo Civil de

CERTIDAO NARRATIVA DO REGISTO DE CASAMENTO

ASSENTO DE CASAMENTO Né:

Certifico que existe nesta Conservatéria um assento de casamento do qual consta que:

No dia de de , nNo , contrairam casamento
natural de , € , hatural de , ele filho de
e de e ela filha de e de . O casamento foi celebrado
convengéao antenupcial sob o regime de . Anubente declarou adptar o(s) apelido(s)
do marido.

No assento constam os averbamentos seguintes: N? Averbamento

Por ser verdade mandei passar a presente certidao que conferi, assino e vai autenticada com selo branco em
uso nesta Conservatoria.

, de de

O Ajudante
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ot

Republica de Mocambique
Ministério da Justica

Direcg&o Nacional dos Registos e Notariado
__Conservatoria do Registo Civil de

ASSENTO DE OBITO Ne:

Nome completo:

Sexo: , idade anos, estado civil

Naturalidade: , distrito de

Ultima residéncia: , distrito de , provincia de
Filho de:

Hora do falecimento: __ horas e minutos

Dia de Falecimento: de doanode

Lugar: , distrito de , provincia de
Causa da morte:

Declarante:

O falecido, cujo cadaver vai ser sepultado no cemitério de , herdeiros sujeitos a
inventario obrigatorio, bens e testamento.
Este assento, lavrado com base em declaragéo directa, depois de lido em voz alta perante todos e conferido,
vai ser assinado pelos declarantes e por mim , Conservador(a), no dia de
de nesta Conservatoéria de Distrito

Assinaturas:

Declarante

O Conservador
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Republica de Mocambique

Ministério da Justica
Direccao Nacional dos Registos e Notariado
__Conservatoria do Registo Civil de

BOLETIM DE OBITO
ASSENTO DE OBITO N¢:
As horas e minutos do dia __ de de , faleceu , residente
em , distrito de , provincia de , filno de e de
, aos de de

O Ajudante
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Republica de Mocambique

Ministério da Justica
Direcgéo Nacional dos Registos e Notariado
__Conservatéria do Registo Civil de

CERTIDAO NARRATIVA DE OBITO

ASSENTO DE OBITO N¢:

Certifico que existe nesta Conservatéria um registo de 6bito do qual consta que:

No dia de de , distrito de , faleceu vitima de ) ;
de ____ anos, natural de , distrito de ,

filho (a) de , ho estado de . O (a) falecido (a) herdeiros sujeitos a inventario
obrigatério, bens e testamento.

No assento constam os averbamentos seguintes:

N¢ Averbamento

Por ser verdade mandei passar a presente certiddo que conferi, assino e vai autenticada com selo branco.

, de de

O Ajudante
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Ministério da Justica

Direc¢ao Nacional dos Registos e Notariado
__Conservatoria do Registo Civil de

ASSENTO DE EMANCIPACAO N°:

Nome do emancipado:

Data do nascimento:

Naturalidade:

Residencia habitual:

Filiacdo:

Nodia __de do ano de ____, na ___ Conservatéria do Registo Civil de s
perante mim Conservador(a), compareceu , de anos de idade, ,
residéncia habitual , distrito de , provincia de e declarou que reconhece o (a) seu
(a) filho(a), acima identificado(a), a capacidade necessdria para , € por isso lhe concede

O emancipado, presente a este acto, declarou aceitar a emancipagdo concedida.

Foram testemunhas:
, residente em

, residente em

Este assento, depois de lido em voz alta perante todos perante todos e conferido, vai ser assinado pelo emancipante, pelo
emancipado, pelas testemunhas e por mim Conservador(a), aos de de

Assinaturas:

Emancipante

Emancipado

Testemunhas

O Conservador
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Republica de Mocambique

Ministério da Justica
Direccao Nacional dos Registos e Notariado
__Conservatoria do Registo Civil de

CERTIDAO NARRATIVA COMPLETA DE REGISTO DE EMANCIPACAO

ASSENTO DE EMANCIPAGAO N&:

Certifico que existe nesta Conservatéria um assento de emancipagao do qual consta que:

Por decisao do Conselho de familia proferida em de de , N0 processo que decorreu aos
termos no tribunal de , foi concedida a , de anos, natural de ,
distrito de , filho de e de , pela , a
para . No assento constam os averbamentos seguintes:

N2 Averbamento

Por ser verdade mandei passar a presente certiddo que conferi, assino e vai autenticada com selo branco em
uso nesta Conservatéria.

, de de

O Ajudante
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Republica de Mocambique

Ministério da Justica
Direcg&o Nacional dos Registos e Notariado
__Conservatoria do Registo Civil de

ASSENTO DE PERFILHACAO N2

No dia de doanode __ ,na__ Conservatéria do Registo Civil de , perante
mim Conservador(a), compareceu , de anos de idade, ,
natural de e declarou que, por sua livre vontade, reconhece como sua filha , do sexo

, , nascida aos de de , No distrito , provincia
de . O perfilhado adoptou a nova composigao do nome para

Foram testemunhas:
, residente em

Assinaturas

O perfilhante:

O perfilhado:

As testemunhas:

O Conservador
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Republica de Mocambique

Ministério da Justica
Direcg&o Nacional dos Registos e Notariado
__Conservatéria do Registo Civil de

CERTIDAO NARRATIVA DE PERFILHACAO

ASSENTO DE PERFILHAGAO N2:

Certifico que existe nesta Conservatéria um registo de perfilhagdo do qual consta que:

No dia de do anode ___ , na___ Conservatéria do Registo Civil de ,
perante mim Conservador(a), compareceu , de anos de idade,
, natural de e declarou que, por sua livre vontade, reconhece como seu filho
, do sexo , nascido (a) aos de de , no distrito
O perfilhado adoptou o apelido e passa a usar o nome completo de

No assento constam os averbamentos seguintes:
N2 Averbamento

Por ser verdade mandei passar a presente certidao que conferi, assino e vai autenticada com selo branco em
uso nesta Conservatoria.

O Ajudante
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Republica de Mocambique

Ministério da Justica
Direccao Nacional dos Registos e Notariado
.2 Conservatéria do Registo Civil de

ASSENTO DE PERFILHAGAO N2:

No dia de de , ha .2 Conservatoria do Registo Civil de , perante
mim Conservador(a), compareceu , de anos de idade, ,
residéncia habitual ,distrito de , provincia de e declarou
que reconhece a sua filha, acima identificada, a capacidade necesséria para e por isso lhe
concede

O emancipado, presente a este acto, declarou aceitar a emancipagao concedida.

Foram testemunhas:

, residente em
, residente em .

Este assento, depois de lido, em voz alta perante todos e conferido, vai ser assinado pelo emancipante, pelo
emancipado, pelas testemunhas e por mim Conservador (a),
dia de de.

Assinaturas:

O Emancipante:

O Emancipado:

As testemunhas:

O Conservador(a),
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Modelos de Averbamentos
1. Aos Assentos de Nascimento

De casamento Civil n.“...
Casou com F... (nome completo), em...(data), no(a) ...(lugar da celebracg@o), ... (regime do casamento), a nubente
declarou adoptar o apelido...(apelido do marido) do marido.

De casamento religioso n.°..
Contraiu casamento religioso com F... (nome completo), em...(data), no(a) ...(lugar da celebragdo), ... (regime
do casamento), a nubente declarou adoptar o apelido...(apelido do marido) do marido.

De casamento tradicional n°...
Contraiu casamento tradicional com F... (nome completo), em...(data), no(a) ...(lugar da celebracao), ... (regime
do casamento), a nubente declarou adoptar o apelido...(apelido do marido) do marido.

De dissolucdo de casamento por ébito n.’...

O casamento averbado sob o n.°...foi dissolvido por 6bito de...(data do falecimento), conforme o assento de 6bito
lavrado em...(data que foi lavrado o assento) na ... (0 nome da conservatdria onde foi lavrado o assento) Conservatoria
do Registo Civil de ....(provincia).

De dissolucgdo por divorcio n.’...

O casamento averbado sob n.°... foi dissolvido por divércio por mituo consentimento, transitado imediatamente
em...de...de... (data da sessdo) e proferida pela ... (nome da cons. Detendora do processo) Conservatoria de Registo
Civil de ...(provincia).

De obito n.”...
Faleceu em...(lugar do falecimento), disrtito de... em ...(data)

De mudanga de nome n."...
Mudou o nome para ...(nome actual), conforme o despacho publicado no boletim da Republica .....(n.° de série, data
da publicacdo), em ...(data)

De emancipagdo concedida pelo pai ou mde n.’...
Foi concedida emancipacao pelo(a)...(pai, mae), para efeitos de...(finalidade de emancipagao) conforme o assento
de emancipag¢ao lavrado em...(data) nesta Conservatdria.

Aditamento de Apelido de Familia (Vem do requerimento ao Pedido do registado)
Foi autorizado na composi¢ao de nome do registado(a) o aditamento de apelido de familia...(apelido), conforme
o despacho do conservador, de....(data), a requerimento do registado(a).
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De separagao de pessoas e bens ou so de bens n°...

Declarada a separacao de pessoas e bens entre os conjuges do casamento averbado sob o n.°... por decisao de ... de...
de...(data da sessdo), transitada imediatamente, proferida pela ...(nome da conservatdria) Conservatéria do Registo
Civil de...(provincia)

De perfilhacdo e de declaragao de maternidade n.’...
Perfilhado por..., de...anos, no estado de..., natural de..., em...(data)

0]0]

(caso adopta o apelido da familia)

Perfilhado por..., de...anos, no estado de..., natural de..., em...(data). O perfilhante declara nova composicao do nome
do perfilhado para ....(nova composi¢ao do nome)

De afastamento da presungdo de paternidade n.’...

Por decisao de... de... de...(data da sessao), proferida pela ...(noma) Conservatéria do Registo Civil de... (provincia)
foi declarado que o(a) registado(a) ndo beneficiou da posse de estado em relacdo a mae e ao marido (ou ex-marido
desta)

De emancipagdo concedida pelo conselho de familia n.°...
Foi concedida emancipaco pelo(a) tutor(a)...(nome), para efeitos de...(finalidade de emancipa¢@o) conforme o assento
de emancipag¢ao lavrado em...(data) nesta Conservatdria.

De Cancelamento por duplicidade de registo n.°..

Cancelado o registo ao lado nos termos da alinha 01 do artigo 109° do c6digo do registo civil por mesmo individuo ter
sido registado na delegagio do registo civil da Moamba sob o n.° 7145 em 1971 (oficioso n.° 54|SIM|C|L de 10-2-84)
da Reparticao de Identificacao em Maputo, 1 de Marco de 1984

De Rectificagao de registos de nomes n°...
Foi rectificada a grafia do nome do(a) registo(a) de ...(nome errado) para....(nome rectificada), conforme o despacho
do exmo senhor conservador em ...(data do despacho)

De Rectificagao de registos n.‘...
Foi rectificado(a) ... (0 assunto de rectificagdo) de ...(assunto errado) para....(assunto rectificada), conforme o despacho
do exmo senhor conservador em ...(data do despacho)
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Aos Assentos de Casamento

De dissolugdo por divorcio n’...
Foi dissolvido por divércio por mituo consentimento, transitado imediatamente em...de...de... (data da sessdo)
e proferida pela ... (nome da cons. Detendora do processo) Conservatéria de Registo Civil de ...(provincia).

De separagdo de pessoas e bens ou sé de bens n.°...
Declarada a separacdo de pessoas e bens entre os conjuges por decisdo de ... de... de...(data da sessdo), transitada
imediatamente, proferida pela ...(nome da conservatéria) Conservatéria do Registo Civil de...(provincia).

De conversao de divércio por miituo consentimento n.’...
A separacdo de pessoas e bens averbado sob o n.°... foi homologada aconversao em divércio por miituo consentimento
entre os conjuges transitada imediatamente

De dessolugdo de casamento por 6bito n’...
Dissolvido por 6bito de...(data do falecimento), conforme o assento de 6bito lavrado em...(data que foi lavrado
o assento) na ... (0o nome da conservatéria onde foi lavrado o assento) Conservatéria do Registo Civil de ....(provincia).

De conversdo em reconcilagdo dos conjuges n.”...

A separagdo de pessoas e bens averbado sob o n.°... foi homologada a reconciliagdo dos conjuges transitada
imediatamente.

Aos Assentos de 6bito
De trasladacado n°...
Trasladado para o cemitério de...(nome do cemitério), alvara n.°..., passado pela Direc¢ao da Saide da Cidade
de...(provincia) em... (data que foi passada o alvard)
De incineragdo n°...
Incinerado e trasladado as cinzas para o cemitério de...(nome do cemitério), alvard n.°..., passado pela Direc¢ao
da Saide da Cidade de...(provincia) em... (data que foi passada o alvara)

Nota:

e Todos os averbamentos devem vir no fim o distrito e a data;
e Oaverbamento de rectificacdo pode ser feita em todos os assentos.

Preco — 12,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

3. SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida em
copia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde conste, além das
indicagbes necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte, assinado
e autenticado: Para publicagcdo no «Boletim da Republica».

SUMARIO

Conselho de Ministros:
Decreto n.° 15/2008:

Atinente 4 marcac¢io das Terceiras Elei¢des para os Orgdos
das Autarquias Locais.
Decreto n.° 16/2008:

Estabelece o periodo de actualiza¢ido do recenseamento eleitoral,
referente ao ano de 2008, nos distritos onde se situam as Autarquias
Locais.

Decreto n.° 17/2008:
Altera o vencimento de referéncia nas tabelas do sistema de carreiras

e remuneracdo a vigorar no aparelho de Estado.

Decreto n.° 18/2008:

Altera a tabela de remuneracdes dos membros das Forcas Armadas de
Defesa de Mocambique (FADM), aprovada pelo Decreto n.° 21/
/2007, de 5 de Junho.
Decreto n.® 19/2008:

Altera a tabela de remuneracdo aos membros da Policia da Republica
de Mogambique (P.R.M.), aprovada pelo Decreto n.° 21/
/2007, de 5 de Junho.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 15/2008

de 6 de Maio

Havendo necessidade de se proceder a marcagdo da data
das Terceiras Eleicdes para os Orgaos das Autarquias Locais, sob
proposta da Comissdo Nacional de Elei¢des e ao abrigo
do disposto no artigo 11 da Lei n.° 18/2007, de 18 de Julho,
o Conselho de Ministros decreta:

Unico. As Terceiras Elei¢oes para os Orgios das Autarquias
Locais realizam-se, simultaneamente, no dia 19 de Novembro
de 2008.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 5 de Maio
de 2008.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Decreto n.° 16/2008
de 6 de Maio

Havendo necessidade de se proceder a actualizagdo
do recenseamento eleitoral referente a 2008, ano de realizagido
das elei¢des autdrquicas, sob proposta da Comissdo Nacional
de Eleicdes e ao abrigo do disposto no artigo 19 da Lei n.° 9/
/2007, de 26 de Fevereiro, o Conselho de Ministros decreta:

Unico. O periodo de actualizagio do recenseamento eleitoral,
referente ao ano de 2008, nos distritos onde se situam
as Autarquias Locais, decorre de 6 de Julho a 4 de Agosto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 5 de Maio
de 2008.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Decreto n.° 17/2008
de 6 de Maio

Havendo necessidade de se alterar o vencimento de referéncia
das fungdes e o valor do indice 100 das tabelas das carreiras
de regime geral, regime especial e especificas do sistema
de carreiras e remuneraciio em vigor no aparelho de Estado, ao
abrigo do disposto no artigo 16 e n.° 2 do artigo 24, ambos do
Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro, o Conselho de Ministros
decreta:

Artigo 1. O valor do indice 100 das tabelas indicidrias do
sistema de carreiras e remuneragdo € fixado em:

a) Carreiras de Regime Geral e Especificas: Meticais
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais
1a20 et 1 826,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais
35 s 1 909,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais
6212 o 2 345,00
b) Carreiras de Regime Especial:
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais
13,14,15€ 23 i 9266,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais
17,18,25,32,41 €51 7 246,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais
19,2278 € 79 24954,00
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150—(26)
Meticais
Carreiras abrangidas pelo grupo salarial 21... 1 826,00
Carreiras abrangidas pelo grupo salarial 65 4 325,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais
60, 67€ Tl.coeiiieieicineeieeeereeeeceeee 3747,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais
T2€ T4 2 677,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais
TS @ TO.ceiiiiiiicciccee e 21712,00
Carreiras abrangidas pelo grupo salarial 77....... 8 616,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais
8L1,93€94....iiiiiiiiiieiie 2994,00
Carreiras abrangidas pelo grupo salarial 82......... 14 882,00
Carreiras abrangidas pelo grupo salarial 83 5 796,00
Carreiras abrangidas pelo grupo salarial 84 5 482,00
Carreiras abrangidas pelo grupo salarial 97 1 855,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais
08 €99ttt 2120,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais
16 €20 1430,00
Carreiras abrangidas pelos grupos salariais
80,87 €88 2329,00

Art. 2. O vencimento de referéncia a que se refere o n.° 2
do artigo 16 do Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro, ¢ fixado em
21 163,00 MT.

Art. 3. E acrescido em 11% o valor actual das pensdes
e rendas vitalicias que constituem encargo do Orcamento
do Estado.

Art. 4. A tabela salarial, com arredondamentos nos respectivos
valores, sera divulgada por Despacho do Ministro das Finangas.

Art. 5. O presente Decreto produz efeitos a partir de 1 de Abril
de 2008.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 5 de Maio
de 2008.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Decreto n.° 18/2008
de 6 de Maio

Havendo necessidade de se introduzir alteragcdes na tabela
de remuneragdes dos militares das Forcas Armadas de Defesa
de Mogambique (FADM) aprovada pelo Decreto n.® 21/2007,
de 5 de Junho, o Conselho de Ministros, ao abrigo do disposto
na alinea /) do n.° 1 do artigo 204 da Constituicio da Republica,
decreta:

Artigo 1. O valor do indice 100 aprovado pelo Decreto
n.° 21/2007, de 5 de Junho, é fixado em 1566,00 MT.

Art. 2. Atabela salarial, com arredondamentos nos respectivos
valores, serd divulgada por Despacho do Ministro das Finangas.

Art. 3. O presente Decreto produz efeitos a partir de 1 de Abril
de 2008.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 5 de Maio
de 2008.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Decreto n.° 19/2008
de 6 de Maio

Havendo necessidade de se introduzir alteracdes na tabela de
saldrios a atribuir aos membros da Policia da Republica
de Mocambique (P.R.M.) aprovada pelo Decreto n.® 22/2007,
de 5 de Junho, o Conselho de Ministros, ao abrigo do disposto
na alinea /) do n.° 1 do artigo 204 da Constituicao da Republica,
decreta:

Artigo 1. O valor do indice 100 aprovado pelo Decreto
n.° 22/2007, de 5 de Junho, é fixado em 2345,00 MT.

Art. 2. A tabela salarial, com arredondamentos nos respectivos
valores, sera divulgada por Despacho do Ministro das Finangas.

Art. 3. O presente Decreto produz efeitos a partir de 1 de Abril
de 2008.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 5 de Maio
de 2008.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Preco — 1,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

4.° SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em copia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indicagoes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

SUMARIO

Comissao Nacional de Eleigoes:
Edital:

Anuncia o Periodo de Actualiza¢do do Recenseamento Eleitoral
para as Elei¢des Autdrquicas de 2008.

COMISSAO NACIONAL DE ELEICOES

Edital

1. Pelo Decreto n.° 15/2008, de 6 de Maio, o Conselho de
Ministros, fixou o dia 19 de Novembro de 2008, data de realizacio
das elei¢des autdrquicas de 2008, para a elei¢do dos 6rgios
autdrquicos, designadamente o Presidente do Conselho
Municipal e a Assembleia Municipal, que vao exercer o poder
autdrquico de 2009 a 2013.

2. Na data acima indicada, o Conselho de Ministros aprovou
num outro diploma, o Decreto n.° 16/2008, o periodo de

realiza¢@o da actualizacdo do recenseamento eleitoral para as
eleicdes autarquicas por forga do disposto no n.° 2 do artigo 7
da Lei n.° 9/2007, de 26 de Fevereiro, que determina que o
recenseamento eleitoral € actualizado nos anos de realizacio de
elei¢des.

3. Em conformidade com o preceituado no artigo 20 da
Lei n.° 9/2007, de 26 de Fevereiro, a Comissdao Nacional de
Eleigoes faz saber aos cidaddos mogambicanos que de 6 de Julho
a 4 de Agosto de 2008 decorre em todos os distritos onde se
situam autarquias locais, a actualizacdo do Recenseamento
Eleitoral.

4. Este Recenseamento tem lugar no presente ano, nos termos
do disposto nos artigos 4 e 7 da Lei n.® 9/2007, de 26 de
Fevereiro, com vista as Elei¢cdes Autarquicas de 19 de No-
vembro de 2008 e tem o objectivo de proceder a inscri¢cdo dos
cidaddos compreendidos nas seguintes situagdes:

a) Que completaram ou irdo completar 18 anos de idade
até a data das eleicdes, isto €, dia 19 de Novembro de
2008;

b) Que durante a realiza¢do de Recenseamento Eleitoral
de Raiz ndo puderam, por diversos motivos, promover
a sua inscri¢do;

c) Abrange ainda os cidaddos que por qualquer motivo
tém de actualizar os dados contidos no seu cartdo de
eleitor resultantes de modifica¢do que tenha ocorrido
na sua identificaciio ou residéncia habitual.

5. O Recenseamento Eleitoral de Actualizacao abrangera todo
o territério da jurisdicio do distrito onde se situa a autarquia
local.

Maputo, 6 de Maio de 2008. — O Presidente, Jodo Leopoldo
da Costa.



Preco — 1,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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OLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em copia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indica¢des
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

SUMARIO

Ministério da Educacgao e Cultura:

Diploma Ministerial n.°c 46/2008:

Aprova o Regulamento Geral do Ensino Basico e revoga o Diploma
Ministerial n.° 54/2003, de 28 de Maio, que aprova o
Regulamento Geral das Escolas do Ensino Bdsico.

MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

Diploma Ministerial n.° 46/2008
de 14 de Maio

Havendo necessidade de imprimir uma maior dindmica
das escolas de ensino basico, com vista ao alcance dos objectivos
propostos, através de defini¢do da sua organizagdo
e funcionamento ¢ o processo de avaliacdio que se realiza
ao longo do desenvolvimento do processo de ensino-
-aprendizagem, no uso das competéncias que me sdo conferidas,
ao abrigo de alinea d) do artigo 3 do Decreto Presidencial n.°
18/2005, de 31 de Margo, determino:

Artigo 1-1. E aprovado o Regulamento Geral do Ensino
Basico, em anexo ao presente Diploma Ministerial, do qual dele
faz parte integrante.

2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 54/2003, de 28 de
Maio, que aprova o Regulamento Geral das Escolas do Ensino
Basico.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente

em vigor.

Ministério da Educag@o e Cultura, em Maputo, 27 de Fevereiro
de 2008. — O Ministro da Educacio e Cultura, Aires Bonifdcio
Baptista Ali.

Regulamento Geral do Ensino Basico
CAPITULOI
Definicao, objectivos e ambito de aplicacao
ARTIGO 1
Definicao e objectivo

O presente Regulamento € um documento de cardcter
normativo que norteia o funcionamento das escolas e o processo
de avaliacdo que se realiza ao longo do desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem.

ARTIGO 2
Ambito de Aplicagao

1. O presente Regulamento aplica-se a todas as institui¢des
publicas ( regulares e especiais), vocacionadas ao ensino basico
que leccionam da 1.* a 7.* classes do SNE.

2. E igualmente aplicdvel as escolas particulares (regulares e
especiais), no que ndo for contrario ao seu regime juridico.

CAPITULO I
Escolas
SECCAOI

Objectivos e classificacdo das escolas
ARTIGO 3

Objectivos das escolas

As escolas do Ensino Bdasico sdo estabelecimentos que
leccionam da 1.*a 7.* classes e visam:

a) Desenvolver capacidades do educando de modo a
permitir-lhe viver e trabalhar com dignidade, participar
plenamente na melhoria de qualidade de vida, tomar
decisdes fundamentais e prosseguir a sua
aprendizagem ao longo da vida;

b) Proporcionar uma formagdo bdsica nas dreas de
comunicag¢do e Ciéncias Sociais, Ciéncias Naturais e
Matematica e de Actividades Préticas e Tecnoldgicas;

¢) Transmitir conhecimentos de técnicas basicas e
desenvolver habilidades e aptiddes de trabalho
manual, atitudes e convic¢des que proporcionam o
ingresso na vida produtiva, sem perder de vista o
curriculo local;

d) Transmitir conhecimentos sobre a lingua de sinais,
estimulacdo auditiva,
metodologias especificas para os alunos com
necessidades educativas especiais;

sistema braille e outras
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e) Proporcionar uma formacao bésica da personalidade,
aumentar as oportunidades educativas e garantir a
participagdo de todos os alunos, incluindo os que tém
necessidades educativas especiais.

ARrTIGO4
Classificacao das escolas

1. As escolas do Ensino Bésico sio classificadas de acordo
com o grau ou graus de ensino que leccionam e o nimero de
alunos nelas matriculadas.

2. De acordo com o (s) grau (s) de ensino as escolas sio:

a) Escolas primarias do 1.° grau, quando leccionam o 1.°
ciclo (1.* e 2.% classes) e 2.° ciclo (3.7 a 5.%classes);

b) Escolas primdrias do 2.° grau, quando leccionam o 3.°
ciclo (6.* e 7.7 classes);

c) Escolas Primarias Completas, quando leccionam
o 1.°,2°¢e 3°ciclos( 1.* a 7.% classes).

3. Classificag@o de acordo com o nimero de alunos as escolas
classificam-se em:

a) Escolas do tipo 1, quando possuem mais de 1500 alunos
matriculados;
b) Escolas do tipo 2, quando possuem entre 500 e 1500
alunos matriculados;
¢) Escolas do tipo 3, quando possuem menos de 500 alunos
matriculados.
SECCAOII

Criacao e condicdes de funcionamento

ARTIGO S
Criacao

A criacdo de um estabelecimento de ensino bésico publico
ou particular depende da autorizagdo do Administrador Distrital
com o conhecimento do Governo Provincial.

ARTIGO6
Condicoes de funcionamento

1. As escolas do Ensino Bésico tanto publicas como privadas
deverdo funcionar em edificios préprios, com mobilidrio,
biblioteca, material diddctico, um posto de primeiros socorros e
com boas condi¢des de salubridade, acesso a dgua potavel, casas
de banho e/ou latrinas e garantir o acesso aos portadores de
deficiéncia.

2. O edificio escolar deve ser construido em local adequado
aos fins educativos.

3. A construgdo ou a adaptagdo de edificios escolares deve
respeitar as normas pedagdgicas, de higiene, dos alunos
portadores de deficiéncias e as previstas pelo 6rgdo que
superintende as obras publicas, devendo as Direcgdes das Escolas
fazer o acompanhamento.

4. O mobilidrio e o equipamento das salas de aula devera ser
constituido no minimo por:

a) Um quadro preto;

b) Secretaria e cadeira para o professor;

¢) Carteiras;

d) Um armario para o material didactico e trabalhos feitos
pelos alunos;

e) Caixa métrica;

/) Equipamentos especificos para alunos com necessidades
educativas especiais.

g) Um Kit de material de primeiros socorros.

5. Nas escolas situadas junto das estradas e linhas férreas
deve existir um dispositivo de seguranca.

ARTIGO7
Cadastro

1. Nas Direcc¢des Provinciais e de Servigo Distrital de
Educacio, Juventude e Tecnologia devera existir, em impresso
proprio, o cadastro dos edificios escolares, do qual constard, para
além de outros elementos essenciais de caracterizag@o, o seguinte:

a) Indicagdo do detentor do titulo de propriedade do imével
do proprietério;

b) Planta do edificio feita em papel ozalide na escala
1/100, no caso de se tratar de um edificio a adaptar
para instalagdes escolares, ou cépia das plantas e
alcados se se tratar de um edificio ja construido ou a
construir para os mesmos fins e fotografias, se possivel;

c) Data da criacdo da escola, sua denominagio e
localizagao;

d) Data da constru¢@o e custo da obra;

e) Data das reabilitagdes, reparacoes efectuadase
respectivos custos;

) Numero de professores em exercicio em cada ano, tendo
em conta os que tém uma formacao especifica para
atender criancas com necessidades educativas
especiais;

g) Movimento anual de matricula, frequéncia média
e aproveitamento;

h) Delimitagdo e vedacdo do recinto escolar.

2. Os edificios escolares e outros bens moveis e imdveis
pertencentes a escola devem ser registados na conservatdria de
registo.

CAPITULOII

Organizacao e funcionamento das escolas
SECCAOI
Orgaos
ARTIGO8
Orgaos
1. Nas escolas funcionam os seguintes Orgdos Executivos:
a) Direcc¢do de Escola;
b) Conselho de Escola;
¢) Colectivo de Direcgdo.
2. Sdo 6rgaos de consulta da Escola:

a) Conselho Pedagdgico;

b) Assembleia Geral da Escola;
¢) Assembleia Geral da Turma;
d) Conselho Geral de Turma.

3. As comissdes e/ou associagdes de pais ou de ligacdo escola/
/comunidade sdo 6rgaos de apoio ao funcionamento do Conselho
da Escola.

4. Os o6rgios referidos, no nimero anterior, tém por fungéo
identificar os problemas que requeiram participacio comunitaria
e promover a sua resolugdo em coordenacéo com esta e com 0s
pais ou encarregados de educagio.
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5. O funcionamento dos 6érgdos referidos no n.° 2 serd em
conformidade com o que for acordado entre este o Conselho da
escola e a Direc¢@o de Escola, onde existam.

SECCAOII
Conselho de Escola
ARTIGO9
Definicao e funcoes

O Conselho da Escola € o 6rgdo maximo do estabelecimento
e tem como fungdes:

a) Ajustar as directrizes e metas estabelecidas, a nivel
central e local, a realidade da Escola;
b) Garantir a gestdo democrética, solidaria e co-responsavel.

ArTIGO 10
Composicao
1. Do Conselho da Escola fazem parte:

a) Director da Escola;

b) Representantes dos professores;

¢) Representantes do pessoal administrativo;

d) Representantes dos pais/ encarregados de educagao;

e) Representantes da comunidade;

) Representantes dos alunos.

2. 1. Nos termos do nimero anterior, o Conselho da Escola

serd integrado por até 19 membros nas escolas primdrias
do tipo 1, assim distribuidos:

a) Director da Escola.

b) 4 representantes dos professores;

¢) 2 representantes do pessoal administrativo;

d) 4 representantes dos pais/encarregados de educag@o;
e) 3 representantes da comunidade;

/) 5 representantes dos alunos.

2.2. Até 16 membros nas escolas primdrias do tipo 2, assim
distribuidos:

a) Director da Escola;

b) 3 representantes dos professores;

¢) 2 representantes do pessoal administrativo;

d) 4 representantes dos pais/encarregados de educagdo;
e) 2 representantes da comunidade;

) 4 representantes dos alunos.

2.3. Até 13 membros nas escolas primarias do tipo 3, assim
distribuidos:

a) Director de Escola;

b) 2 representantes dos professores;

¢) 2 representantes do pessoal administrativo;

d) 3 representantes dos pais/encarregados de educagdo;
e) 2 representantes da comunidade;

/) 3 representantes dos alunos.

3. Nas escolas onde nao for possivel preencher o Conselho da
Escola conforme o estipulado neste Regulamento, este funcionara
com a composi¢do que for possivel devendo observar-se
a proporcionalidade dos membros a exemplo dos pontos 2.1, 2.2
e 2.3 do n.° 2 do presente artigo.

ARTIGO 11
Funcionamento do Conselho da Escola

1. O Conselho da Escola retine-se, pelo menos, trés vezes por
ano, devendo, no inicio de cada ano lectivo, apresentar a

Assembleia Geral da Escola o relatério das actividades
desenvolvidas no ano anterior e o seu plano de actividades no
ano em curso.

2. Em casos julgados convenientes, pelo menos 2/3 dos
membros representando os componentes do conselho, podem
convocar a assembleia e deliberar para qualquer questdo que
julgarem conveniente e que ndo seja contrario ao Regulamento.

3. A duracio do mandato dos membros do Conselho da Escola
é de dois anos consecutivos, renovavel uma vez.

4. Nos casos de impedimento para cumprimento do mandato
por um periodo de um més por determinado membro do Conselho
da Escola por vérios motivos, este devera ser substituido através
de uma nova elei¢do interna.

ARTIGO 12

Competéncias
Compete ao Conselho da Escola:

a) Aprovar o Plano de Desenvolvimento da Escola e garantir
a sua implementagdo;

b) Aprovar o Plano Anual da Escola e garantir a sua
implementacio;

c) Aprovar o Regulamento Interno da Escola e garantir a
sua aplicag@o;

d) Apreciar a proposta do relatério de contas do Orcamento
do Estado e outras receitas do ano anterior e apresentar
as devidas recomendacdes;

e) Propor superiormente o calendario escolar, em casos de
escolas com problemas especificos nomeadamente
calamidades naturais e outros;

f) Aprovar e garantir a execucdo de projectos de
atendimento psico-pedagdgico e material aos alunos,
quando seja iniciativa da Escola;

g) Elaborar e garantir a execucdo de programas especiais
visando a integracdo da familia-escola-comunidade;

h) Pronunciar-se sobre as infrac¢gdes cometidas e medidas
disciplinares a aplicar aos docentes, pessoal
administrativo e outros trabalhadores e alunos da
escola, sem prejuizo da confidencialidade do processo
disciplinar;

i) Aprovar os relatdrios anuais da escola;

J) Pronunciar-se sobre o desempenho dos titulares de cargos
de direccao;

k) Propor a entidade competente a exonera¢do ou nomeagao
do Director e de outros membros da Direc¢ao
da Escola, com fundamento em procedimento
atentatério ao prestigio e dignidade da fun¢do ou
incompeténcia grave;

[) Substituir o Presidente do Conselho e/ou qualquer dos
seus membros que ndo revelarem bom desempenho;

m) Apreciar e decidir sobre as reclamagdes apresentadas
pelos alunos, pais e encarregados de educacio;

n) Pronunciar-se sobre o aproveitamento pedagdgico da
escola;

o) Apreciar a proposta dos melhores funciondrios para
disting@o e premiagao;

p) Persuadir os pais/encarregados de educacio e
comunidade em geral prestarem apoio material e
financeiro, sempre que necessario.
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ARTIGO 13
Presidente do Conselho da Escola

1. O Conselho da Escola ¢ dirigido por um Presidente do
Conselho da Escola € eleito democraticamente de dentre os seus
membros.

2. Nao podem ser eleitos para Presidente do Conselho de
Escola, o Director da Escola e o representante dos alunos.

3. Com excepg¢do do Director da Escola, os membros do
Conselho da Escola sdo eleitos democraticamente pelos
respectivos grupos a que pertencem.

4. Compete ao Presidente do Conselho da Escola:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho;

b) Zelar pelo bom funcionamento do Conselho;

¢) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

d) Representar o Conselho da Escola a nivel interno e
externo;

e) Prestar informag@o anual a Assembleia Geral da Escola.

5. O Presidente do Conselho da Escola, no exercicio do seu
mandato, ¢ auxiliado por um secretdrio escolhido de dentre os
membros a quem compete:

a) Preparar e organizar as reunides do Conselho da Escola;

b) Elaborar actas e relatorios do Conselho da Escola;

c) Organizar e garantir a conservagdo dos documentos
do Conselho da Escola.

SECCAO 11
Direccao da Escola
ArTIGO 14
Director da Escola

1. O Director da Escola é um professor nomeado pelo
Administrador Distrital sob proposta do Director do Servigo
Distrital de Educacio, Juventude e Tecnologia.

2. O Director deve dar aulas e estar habilitado a leccionar
a classe mais elevada existente na respectiva escola.

3.Quando na escola ndo existam professores do quadro,
a funcdo de Director poderd ser exercida por um professor
eventual.

4. Em escolas com um s6 professor este € Director da Escola.

5. O Director é coadjuvado, no exercicio das suas fungdes,
pelo Director Adjunto Pedagdgico, pelo chefe de secretaria
e pelo chefe do internato, caso exista.

6. O Director da Escola sera substituido em caso de auséncia
ou impedimento pelo Director Adjunto Pedagégico.

ARTIGO 15

Competéncias do Director da Escola
Compete ao Director da Escola:

a) Dirigir, coordenar e controlar a escola e representa-la no
plano interno e externo;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, instrugdes
e determinagdes superiores, resolvendo os casos da
sua competéncia e informando sobre os restantes;

¢) Orientar e controlar o processo de matriculas e inscri¢des;

d) Aprovar os hordrios, a distribuicéio do servico docente e
a planificacdo geral das turmas;

e) Submeter a proposta de or¢amento anual da escola a
aprecia¢do do Conselho da Escola, a aprovacao do
Servigo Distrital de Educagdo, Juventude e
Tecnologia;

/) Garantir a elaboracdo da proposta do Regulamento
Interno da Escola, submeté-lo a aprovacdo do
Conselho da Escola e zelar pela sua aplicagdo e
actualizacgdo;

g) Convocar e presidir as sessoes do Colectivo de Direccio,
do Conselho Pedagégico e Assembleia Geral da
Escola;

h) Promover ou propor superiormente cursos de reciclagem,
estagios ou outro tipo de ac¢des de formagao cientifica
e pedagogico-didactica para o pessoal afecto a escola,
com base num diagnéstico prévio;

i) Superintender o funcionamento de todos os servigos
administrativos da escola;

J) Solicitar superiormente a afectacio de docentes e outros
trabalhadores administrativos para ocupagio de vagas
existentes;

k) Julgar as faltas dos professores e outros funciondrios da
instituicdo;

) Relevar dentro dos limites legais as faltas dos alunos;

m) Proceder a avaliacdo dos professores e outros
trabalhadores da escola de acordo com o legislado no
Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado;

n) Autorizar o gozo de férias e dispensas aos funcionarios
da instituicdo;

0) Orientar o processo de tomada de posse dos professores
eventuais e outros trabalhadores da instituigio;

p) Rubricar os instrumentos de escrituracio escolar;

q) Assinar os cheques bancarios da escola;

r) Informar regularmente, através de relatérios e outros meios
convencionais, o Conselho da Escola e ao Servico
Distrital de Educagao, Juventude e Tecnologia, sobre
a situacdo do ensino, as realizagdes e dificuldades da
escola e propor medidas adequadas;

s) Submeter ao Conselho da Escola os assuntos que se
enquadrem nas suas competéncias e todos os outros
que merecam deliberacdo deste 6rgao;

1) Delegar alguns poderes que integram a sua competéncia
a outros membros da Direcgio;

u) Desempenhar outras fungdes que, por lei, regulamento
ou determinagdo superior, lhe sejam conferidas;

v) Garantir a escolariza¢do de alunos com necessidades
educativas especiais;

w) Distinguir e premiar os melhores funcionarios e alunos.

ARTIGO 16
Director Adjunto Pedagodgico

1. O Director Adjunto Pedagdgico é nomeado pelo
Administrador Distrital sob proposta do Director da Escola e
com o parecer do Director do Servico Distrital de Educacao,
Juventude e Tecnologia.

2. O Director Adjunto Pedagégico deve dar aulas e estar
habilitado a leccionar a classe mais elevada existente na
respectiva escola.

3. Compete ao Director Adjunto Pedagédgico:

a) Garantir a aplicagdo dos curricula aprovados pelo
Ministro da Educacdo e Cultura;

b) Orientar e controlar a formacdo das turmas e elaborar
horarios;
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¢) Proceder a distribui¢ao dos professores pelas turmas,
disciplinas e classes, de acordo com as orientagdes
superiormente definidas;

d) Garantir o enquadramento e a integragdo de novos
professores;

e) Assegurar a distribuicio e o controlo do material basico
escolar;

/) Orientar e controlar a planificacdo e o desenvolvimento
do processo de ensino-aprendizagem a nivel da escola;

g) Orientar os coordenadores de ciclo e de area;

h) Assistir as reunides do ciclo e de area, sempre que
necessario;

i) Assistir as aulas dos professores e fazer a respectiva
avaliacio;

J) Identificar as insuficiéncias cientificas e pedagdgico-
-didacticas dos professores e auxilid-los na superacio
das mesmas;

k) Emitir orientagdes com vista a melhorar a actividade
docente;

1) Propor cursos de aperfeigoamento sempre que se revelarem
necessarios;

m) Promover a troca de experiéncias pedagégico-didacticas
entre os professores e escolas;

n) Orientar o processo de elaborag@o de provas de avaliacdo
periddicas, de acordo com o sistema em vigor e
controlar os respectivos resultados;

o) Orientar a andlise dos resultados das avaliacdes e propor
medidas de correccio;

p) Orientar e controlar o processo de recolha de informagao
estatistica necessaria, de acordo com as normas
superiormente definidas;

q) Garantir a aplicacdo de metodologias de ensino que
satisfacam a aprendizagem de alunos com necessidades
educativas especiais;

r) Realizar outras tarefas que lhe sejam delegadas pelo
Director da Escola.

ARTIGO 17
Chefe de Secretaria

1. O Chefe de Secretaria € um funcionario administrativo,
nomeado pelo Administrador Distrital, sob proposta do Director
da Escola e com o parecer do Director do Servigo Distrital de
Educagao, Juventude e Tecnologia.

2. Competéncias do Chefe de Secretaria:

a) Exercer as fun¢gdes de organizagio, planificagio,
coordenagdo e controlo da sua unidade de acordo com
a competéncia conferida;

b) Organizar e manter actualizada a colectanea da legislagado
de interesse para o desenvolvimento das actividades
do sector, colaborando na sua divulgacao;

¢) Organizar e providenciar a recepcio, registo, emissao e
envio da correspondéncia e assegurar a dactilografia,
reproducdo e arquivo de todos os documentos da
escola;

d) Organizar e controlar o processo de contratacdo, admissao
e tomada de posse de professores e outros trabalhadores
para a instituigdo;

e)Assegurar a organizacdo e controlo dos processos
individuais dos professores, alunos e restantes
trabalhadores da escola e manter o controlo de toda a
documentacao relativa a sua situacio laboral;

/) Zelar pela manutencdo, limpeza das instalagdes e pela
conservacio do material diddctico de uso comum;

g) Preparar e apresentar o projecto de orcamento anual da
escola;

h) Executar o or¢amento e receitas da escola de acordo
com as normas de gestao em vigor;

i) Preparar e apresentar periodicamente o processo de
contas;

J) Zelar pelo cumprimento dos prazos de processamento e
de pagamento dos saldrios na escola dentro dos prazos
legais;

k) Gerir a conta bancdria da escola, fazendo depdsitos e
levantamentos e assinando os respectivos cheques
com o Director da Escola;

[) Dirigir o encaminhamento de todo o material necessario
para a reproducdo, impressdo e policépia de
documentos;

m) Orientar, organizar e controlar o levantamento das faltas
dos professores e outros trabalhadores, com vista ao
controlo da sua assiduidade e pontualidade;

n) Efectuar outros pagamentos devidamente autorizados;

0) Orientar e controlar o funcionamento da cantina, de
modo a garantir um servico de apoio aos alunos,
professores e outros trabalhadores da escola;

p) Garantir o abastecimento regular a escola em artigos e
bens de consumo;

q) Providenciar a aquisicio de fardamento, roupa e demais
artigos necessarios ao correcto funcionamento das
actividades da institui¢do;

r) Organizar o servigo de permanéncia e/ou protecgdo da
instituicio;

s) Ter sob sua guarda o carimbo da escola;

1) Zelar pelo correcto funcionamento da papelaria;

u) Garantir anualmente a realizaciio do inventario do
material existente na institui¢ao;

v) Garantir a aquisicdo de materiais para alunos com
necessidades educativas especiais e professores com
deficiéncias;

w) Assegurar a construcéo de rampas e outros dispositivos
para facilitar a circulacio de pessoas portadoras de
deficiéncia.

ARTIGO 18
Chefe de Internato

1. O Chefe de Internato é um professor ou funciondrio
nomeado pelo Administrador Distrital, sob proposta do Director
da Escola e com parecer do Director do Servigo Distrital de
Educagao, Juventude e Tecnologia.

2. Compete ao Chefe de Internato:

a) Garantir as condi¢des materiais e organizacionais
adequadas a vida dos alunos no internato
(alimentagdo, alojamento e satide);

b) Planificar as actividades a serem desenvolvidas no
internato e garantir a realizacdo das mesmas pelos
trabalhadores e alunos internos;

¢) Controlar o funcionamento da vida dos alunos dentro
do internato, de acordo com as orientacdes do Director
da Escola a que o internato estd ligado, dos
regulamentos e das normas elaboradas superiormente;
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d) Controlar o cumprimento rigoroso do regulamento
interno com vista a manter a ordem, a disciplina e o
ambiente propicio ao bem-estar dos alunos no
internato;

e) Aplicar as medidas previstas no regulamento interno para
0s casos de transgressao;

/) Realizar visitas didrias de supervisdo em todas as
instalagdes do internato nomeadamente camaratas,
refeitério, cozinha, lavatorios e outros sitios onde os
alunos passam o seu tempo livre e definir
recomendagdes para a correccdo de anomalias
verificadas;

g) Desempenhar as fungdes de encarregado de educagio
relativamente aos actos da vida dos alunos internos.
Organizar as fichas sobre a situagéo sécio-econdémica
de cada um;

h) Promover e incentivar a pratica da cultura e desporto
bem como outras actividades de carécter recreativo
que contribuam para uma correcta educagio dos
alunos internos;

i) Definir, distribuir e controlar, com rigor as tarefas e
responsabilidades pelos seus colaboradores e
estruturas que sejam subordinadas;

J) Zelar e responsabilizar-se pela conservagio do patriménio
do internato;

k) Promover a pratica da producido com vista a contribuir
para a melhoria da dieta alimentar e reduzir os encargos
financeiros;

[) Realizar outras actividades de natureza e complexidade
similar;

m) Garantir uma acomodagao e circula¢do condignas para
alunos com necessidades educativas especiais.

ARTIGO 19
Colectivo de Direccao

1. O Colectivo de Direcgdo € um 6rgao consultivo, composto
pelo Director, Director Adjunto Pedagégico, Chefe de Secretaria,
Chefe do Internato.

2. O Colectivo de Direccdo € convocado e presidido pelo
Director da Escola.

3. O Colectivo de Direcgdo retine-se, pelo menos, uma vez por
semana.

4. Compete ao Colectivo de Direccéo:

a) Pronunciar-se sobre o desenvolvimento das actividades
da escola e criar condi¢des para o cumprimento das
funcdes e objectivos fixados;

b)Apreciar a proposta do plano e programa geral
de actividades e propor o or¢amento anual para o seu
cumprimento;

¢) Apreciar a proposta do relatério de contas do Or¢amento
do Estado e outras receitas do ano anterior e apresentar
as devidas recomendacdes;

d) Pronunciar-se sobre o cumprimento e o controlo das
tarefas definidas para cada 6rgdo e estrutura que
compdem a escola;

e) Assegurar a utilizacdo de métodos de trabalho que
garantam a implementagdo dos principios, orientagdes
e direcgdo do processo de formagdo do Homem;

/) Promover accdes que visem a melhoria das condi¢des de
estudo dos alunos e de trabalho dos professores e outros
trabalhadores da escola.

5. No exercicio das suas funcdes, a Direc¢do da Escola é
auxiliada pelos responsdveis de Desporto Escolar, Cultura, Satide
e Higiene Escolar e Produgdo Escolar.

ARTIGO 20
Responsavel de Desporto Escolar

1. O Responsavel de Desporto Escolar é um professor indicado
pelo Director da Escola.
2. Compete ao Responsdvel de Desporto Escolar:

a) Analisar todas as actividades programadas na area de
desporto escolar, para posterior aprovacdo pelo
Conselho de Escola;

b) Apoiar a escola a realizar actividades desportivas no
seio dos alunos, professores e outros trabalhadores;

¢) Incentivar a realizacdo de intercambios desportivos
escolares a varios niveis e a participacdo da escola
nos jogos escolares;

d) Identificar alunos talentosos e procurar formas de seu
enquadramento;

e) Desenvolver actividades desportivas inseridas nos

programas de datas histéricas, festivas e
comemorativas com o objectivo de sensibilizagdo e
consciencializagao.

ArTIGO 21

Responsavel de cultura

1. O Responsavel de Cultura é um professor indicado pelo
Director da Escola.
2. Compete ao Responsavel de Cultura:

a) Analisar todas as actividades programadas na area da
cultura, para posterior aprovaciao pelo Conselho de
Escola;

b) Apoiar a escola a realizar actividades culturais no seio
da comunidade;

¢) Incentivar a realizagio de intercimbios culturais a varios
niveis e a participagdo da escola em festivais culturais;

d) Identificar e preservar os locais histéricos préximos da
escola e realizar limpeza dos mesmos;

e) Organizar a recolha de informacdes de interesse local
junto de pessoas da terceira idade ou delas
conhecedoras, a preservacdo dos valores culturais;

/) Estudar as manifestacdes artisticas da regido onde se situa
a escola, tais como: musica e seus instrumentos, artes
plasticas e outras;

g) Organizar programas de liga¢do da escola com
monumentos, locais historicos, museus, etc;

h) Desenvolver actividades culturais inseridas nos programas
de datas historicas, festivas e comemorativas com
objectivo de sensibilizagdo e consciencializagdo.

ARTIGO 22
Responsavel de Higiene e Saude Escolar

O Responsavel de Higiene e Saude Escolar é um professor
indicado pelo Director da Escola e tem como tarefas:

a) Garantir os primeiros socorros a comunidade escolar e
providenciar a aquisi¢cdo de kit basico para o efeito;

b) Promover a realizag@o de palestras e outras actividades
sobre a necessidade de dieta alimentar equilibrada,
exercicios fisicos ao ar livre, bom aproveitamento do
tempo livre, higiene e limpeza individual dos alunos,
das suas casas e outros locais onde as criangas passam
a maior parte do seu tempo;
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¢) Incentivar a limpeza das salas de aula, casas de banho/
/latrinas, patio escolar, conservagdo e ornamentacao
da escola;

d) Coordenar com as equipas da satide a observacdo de
criancas com problemas de desenvolvimento psico-
-motor, audicdo, visio, etc;

e) Promover a realizacdo de palestras e outras actividades
sobre a maldria, tinha, sarna, bilharziose, cllera e outras
doencgas que afectam os alunos;

/) Promover o envolvimento da comunidade no apoio as
equipas da satide na vacinacdo de criangas na escola;

g) Envolver a comunidade em coordenag@o com a estrutura
do bairro em campanhas de limpeza e saneamento do
meio na escola;

h) Analisar todas as actividades programadas pela escola
para a drea de HIV/SIDA, saneamento e sadde escolar,
para posterior aprovacio pelo Conselho de Escola;

i) Analisar as actividades planificadas pela Direc¢do da
Escola com vista a consciencializacdo, prevencdo e
combate ao HIV/SIDA, a promog¢ao do saneamento, da
higiene e da sadde escolar e acompanhar a sua
realizacdo;

J) Incentivar a realizagio de ac¢des com vista a identificacio
e apoio as criancas e professores padecendo de HIV/
/SIDA, em coordena¢do com a saide e outras
instituigoes.

ARTIGO23

Responsavel de Producédo Escolar

1. O Responsavel da Produc@o Escolar ¢ um professor indicado
pelo Director da Escola.
2. Compete ao Responsédvel de Producdo Escolar:

a) Analisar todas as actividades programadas pela escola
para a area de producdo escolar, para posterior
aprovacdo pelo Conselho de Escola;

b) Incentivar a pratica de produgdo escolar sem prejudicar
o ritmo normal das aulas;

¢) Registar os resultados da producao escolar;

d) Elaborar programas de liga¢@o entre a escola e o sector
empresarial;

e) Estabelecer parcerias, sempre que possivel, com diversos
organismos (sector privado, organizagdes sociais e
civis) para obtenc¢do de apoios para o cumprimento do
plano de produgao escolar.

SECCAO IV
Orgaos de Consulta

ARTIGO 24

Conselho Pedagdgico

z

1. O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de apoio técnico,
cientifico e metodolégico do Director da Escola em matéria
pedagégica.

2. Compdem o Conselho Pedagégico:

a) Director da Escola;

b) Director-Adjunto Pedagégico;
¢) Coordenadores de Ciclos;

d) Coordenadores de areas.

3. O Conselho Pedagégico é convocado e presidido pelo
Director da Escola que poderd, se necessario, convidar outras
entidades, para além das referidas no nimero anterior.

4. O Conselho Pedagdgico retine-se, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.
5. Compete ao Conselho Pedagédgico:

a) Organizar o processo docente, metodologico e educativo;

b) Garantir e controlar a aplicacdo dos programas, das
metodologias de ensino e da avaliagdo da
aprendizagem superiormente definidas;

c) Assegurar o cumprimento das normas de organizagdo,
avaliacdo e direcgdo escolar no estabelecimento;

d) Analisar o aproveitamento dos alunos e turmas e
recomendar as medidas que se revelarem necessarias;

e) Assegurar a formacdo dos professores em exercicio na
escola e a execugdo dos programas de aperfeicoamento
dos mesmos;

) Promover estudos de natureza pedagdgica que lhe sejam
propostos;

g) Coordenar e compatibilizar os planos e programas
curriculares;

h) Apreciar e propor alteragdes aos planos e programas
curriculares, bem como aos calendarios e horarios das
diferentes disciplinas a ministrar;

i) Apreciar e dar parecer sobre as reclamagdes apresentadas
pelos alunos, pais e encarregados de educacio;

J) Apreciar e dar parecer sobre o funcionamento do
estabelecimento, sempre que julgar necessario;

k) Registar, em livro préprio, a acta de cada reuniio,
mencionando para além dos assuntos discutidos, as
propostas, os pareceres, as conclusdes e as
recomendagdes.

ARTIGO 25
Coordenador do Ciclo

1. O Coordenador do Ciclo € um professor que dirige, coordena
e supervisa todas as actividades do ciclo e vela pela correcta
aplicac@o dos programas e planos curriculares do respectivo ciclo.
2. Nas escolas do 1.° Grau (EP1), o Coordenador do Ciclo é
também Coordenador de Areas.
3. Nas escolas do 2.° Grau (EP2), o Coordenador do Ciclo é o
Director Adjunto Pedagdgico.
4. Nas escolas completas (EPC) funcionam os seguintes 6rgaos:

a) 1 Coordenador do 1.° Ciclo;

b) 1 Coordenador do 2.° Ciclo;

¢) 1 Coordenador do 3.° Ciclo, que € o Director Adjunto
Pedagégico.

ARTIGO 26
Competéncias do Coordenador do Ciclo
Compete ao Coordenador do Ciclo:

a) Dirigir e representar o ciclo;

b) Transmitir e fazer aplicar as orientagdes e resolucdes dos
orgdos superiores;

¢) Elaborar os relatdérios trimestrais e anuais;

d) Zelar pelo aperfeicoamento pedagdgico dos professores
do ciclo;

e) Zelar pelo camprimento dos planos curriculares do ciclo;

/) Convocar e dirigir a reunidio com os professores,
quinzenalmente e sempre que necessario;
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g) Dirigir e controlar as actividades dos conselhos de notas;

h) Elaborar os calendérios de vigilancia de provas de
avaliagdo final, bem como os dos conselhos de notas;

i) Assistir as aulas dos professores e fazer as observagdes
necessdrias.

ARTIGO 27
Coordenador de Area

1. O Coordenador de Area é um professor que dirige, coordena
e faz supervisdo de todas as actividades de drea e vela pela
correcta aplicaciio dos programas e planos curriculares da mesma.

2. O coordenador de 4rea € indicado pelo Director da Escola,
com parecer do Director Adjunto Pedagégico.

3. No 3.° Ciclo existem:

a)1Coordenador da Area de Comunicagio e Ciéncias
Sociais;
b)1 Coordenador de Matemadtica e Ciéncias Naturais;
¢)1Coordenador da Area de Actividades Priticas e
Tecnolégicas.
4. Compete ao Coordenador de Area:

a) Dirigir e representar a area;

b) Transmitir e fazer aplicar as orientacdes e resolugdes das
estruturas superiores;

¢) Garantir a implementagdo dos programas da disciplina;

d) Elaborar o plano de actividades anual e trimestral da
area;

¢) Elaborar os relatdrios trimestrais e anuais da drea;

/) Apoiar os professores da disciplina da sua area na
realizac@o das suas tarefas, em geral, na identificacdo
das dificuldades dos alunos, dos apoios e
complementos educativos a utilizar para a superag¢do
das mesmas, em particular;

g) Zelar pelo aperfeicoamento pedagdgico dos professores
da area;

h) Convocar e presidir as reunides dos professores da area;

i) Garantir a correcta preparacao das aulas pelos professores;

J) Garantir a correcta aplicag@o dos planos de licao;

k)Controlar a elaboracdo e realizagdo das provas
de avaliacao;

[) Orientar o processo de andlise dos resultados da avaliagido
dos alunos, na sua drea e tomar as medidas adequadas
para a superacao dos problemas identificados;

m) Elaborar os mapas estatisticos relativos aos resultados
da avaliacao;

n) Assistir as aulas dos professores e fazer as observacdes
necessarias;

0) Garantir que os professores se assistam mutuamente;

p) Propor superiormente o melhoramento dos programas
vigentes;

q) Propor a aquisi¢do/elaboragdo dos materiais didacticos
necessarios a implementagao dos programas de ensino,
a nivel da disciplina da sua 4rea;

r) Desempenhar as demais fungdes que por lei, regulamento
ou determinagao superior lhe sejam conferidas.

SECCAO V
Assembleia Geral da Escola e Reunides
ARTIGO 28
Assembleia Geral da Escola

1. A Assembleia Geral € um 6rgéo de consulta e de informagdo
global promovida pelo Director da institui¢do que a preside,
coadjuvado pelos restantes membros da Direccéo.

2. Compdem a Assembleia Geral:
a) Os membros do Conselho de Escola;
b) Os membros da Direcgdo;
d) As autoridades locais (Lider Comunitario, Secretario de
Bairro, Autoridade Tradicional e outros);
e) Os professores;
/) Os alunos;
g) Outros trabalhadores da instituicao;
h) Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos;
i) A comunidade e associagdes de pais.

ARTIGO 29

Reunidoes da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral € convocada pelo Director da Escola e
redne-se, ordinariamente, duas vezes por ano, sendo:

a) No inicio do ano lectivo, para apreciar o relatério das
actividades desenvolvidas no ano findo, apresentacdo
do plano de actividades para o ano lectivo a iniciar,
bem como do regulamento interno da escola;

b) No fim do segundo trimestre, para balanco das actividades
desenvolvidas, controlo do grau de cumprimento do
regulamento interno, planificacdo das actividades
finais do ano, preparacao do processo de matriculas e
para discussdo de assuntos de interesse geral da
comunidade escolar.

2. O Director da Escola poderd sempre que julgar conveniente,
convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral.

SECGAO VI
Assembleia de Turma

ARTIGO 30

Assembleia Geral de Turma

1. A Assembleia Geral de Turma ¢ uma reunido convocada e
dirigida pelo Director de Turma onde participam os pais/
/encarregados de educag@o, os professores da turma, os alunos e
outros intervenientes do Processo de Ensino e Aprendizagem, se
necessario.

2. Este 6rgdo reune-se, ordinariamente, duas vezes por ano
no fim do 1.° e 2.° trimestres e, extraordinariamente, sempre que
se julgar necessdario.

3. Compete a Assembleia Geral de Turma:

a) Informar os encarregados de educacdio das regras de
funcionamento do regulamento interno da escola, bem
como de outros documentos normativos;

b) Procurar formas de apoiar os professores e alunos no
ambito do curriculum local, oficios e outras
actividades inerentes a educacgido e formacdo dos
educandos;

¢) Propor e planificar actividades extracurriculares e estudo
dirigido na comunidade;

d) Discutir assuntos relativos ao desempenho dos alunos,
em geral, e dos alunos com necessidades educativas
especiais, em particular;

e) Definir estratégias com vista a garantir a permanéncia
dos alunos na escola até a conclusdo do Ensino Bésico;

/) Discutir assuntos relacionados com a assiduidade e
comportamento dos alunos;

g) Distinguir e premiar os melhores alunos da turma.
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SECCAO VII
Conselho de Turma e Director de Turma

ARTIGO31

Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é o 6rgido que contempla a
organizag¢do, acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem e
comportamento dos alunos, elaborando estratégias para o sucesso
educativo e escolar dos alunos.

2.0 Conselho de Turma € constituido por todos os professores
da turma, pelos representantes dos alunos (chefe e adjunto chefe),
pelo representante dos pais e encarregados de educacdo dos
alunos da turma.

3. O representante dos pais e encarregados de educacdo dos
alunos € eleito, no inicio do ano lectivo, em assembleia dos pais
e encarregados de educag@o dos alunos da turma, convocada
para o efeito pelo respectivo Director de Turma.

4. O Conselho de Turma € presidido pelo professor da turma
no 1.° grau e pelo Director de Turma no 2.° grau, que em caso de
impedimento ¢ substituido por um professor designado pela
Direcg¢ao da Escola.

ARTIGO 32

Competéncias do Conselho de Turma
Sdo competéncias do Conselho de Turma:

a) Definir critérios gerais de actuagio no inicio do ano;

b) Definir estratégias de educacio e flexibilidade curricular;

c) Colaborar em actividades culturais, desportivas, e
recreativas que envolvem os alunos e a comunidade,
integradas no plano anual de actividades;

d) Elaborar e avaliar o plano de actividades da turma em
articulacdo com o previsto no plano anual de
actividades da escola;

e) Promover accdes que estimulem o envolvimento dos
pais e encarregados de educag@o no percurso escolar
dos seus educandos;

/) Detectar dificuldades no ritmo de aprendizagem dos
alunos e propor estratégias de superacio;

g) Analisar situagdes de nivel disciplinar ocorridas com
alunos da turma e estabelecer as medidas educativas
que julgar mais adequadas;

h) Decidir relativamente a situacio que implique a retengéo
do aluno no mesmo ano e colaborar com o Director de
Turma na elaboragdo do respectivo relatério e plano
de apoio especifico;

i) Solicitar a avalia¢@o especializada prevista para os
alunos com necessidades educativas especiais.

ARTIGO 33
Director de Turma

1. Nas turmas do 1.° grau o professor de turma é Director
da mesma.

2. O Director de Turma no 2.° grau ¢ indicado entre os
professores da turma pelo Director da Escola, sob proposta do
Director Adjunto Pedagégico.

3. O periodo de exercicio do Director de Turma é de um ano
escolar, podendo em caso de for¢a maior ser substituido.

4. Compete ao Director de Turma:

a) Transmitir e fazer aplicar as orientagdes e decisdes das
estruturas superiores na turma;

b) Velar pela aplicacdo do Regulamento Interno da Escola,
a nivel da turma;

¢) Informar regularmente ao Coordenador de Ciclo e ao
encarregado de educagdo da situagdo do
aproveitamento e comportamento dos alunos e
professores;

d) Conhecer a situag@o de cada aluno da sua turma no que
concerne a situagao sdcio-econdémica, aproveitamento
escolar, comportamento, assiduidade, pontualidade,
asseio e higiene;

e) Preencher mensalmente a caderneta de cada aluno da
sua turma;

/) Louvar os alunos da turma, no caso de aproveitamento e
comportamento exemplar e critica-los quando
necessario;

g) Aceitar ou recusar as justificacdes de faltas dos alunos,
canalizando-as para a seccdo pedagdgica;

h) Comunicar a Direc¢@o da Escola casos problematicos e
disciplinares dos alunos da turma que dirige;

i) Estimular os alunos para o estudo e participacdo nas
actividades curriculares e extracurriculares;

J) Organizar e presidir as reunides de conselhos de notas no
final de cada trimestre;

k)Assistir as aulas dos professores da turma que dirige;

[) Promover, convocar e dirigir as reunides com os pais/
/encarregados de educagdo dos alunos, com o fim de
informar-lhes sobre o aproveitamento, comporta-
mento, assiduidade e pontualidade dos educandos e
de pedir a sua colaboragfo nas actividades curriculares
e extracurriculares;

m) Preparar e elaborar o plano de actividades da turma;

n) Preencher o livro de turma.

SECCAO VIII
Reuniao de turma

ARTIGO 34

Reuniao de turma

1. Considera-se reunido de turma o encontro semanal que
o Director de Turma realiza com os alunos em hora prépria
marcada no hordrio de turma.

2. Nas reunides de turma sdo desenvolvidas actividades ou
tratados assuntos que visem globalmente a formacio pessoal e
social dos alunos.

3. A reunido pode-se realizar ao sdbado, em caso de ndo haver
espago no horario, e deve ser convocada e presidida pelo Director
de Turma.

CAPITULOIV

Ingresso, matricula, inscricées e alunos
SECCAO I
Ingresso, matricula e inscricoes
ARTIGO 35
Ingresso

A idade minima para o ingresso na 1.? classe € de seis (6) anos
e a mixima de catorze (14) anos completos ou a completar a 31
de Dezembro do ano em que se realiza matricula para todas as
criangas, incluindo as criangas com necessidades educativas
especiais.
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ARTIGO 36
Matriculas e inscricées

1. A frequéncia dos alunos nas escolas puiblicas do ensino
primério do SNE n@o carece de pagamento de quaisquer taxas.

2. Os alunos das classes iniciais de cada grau ( 1. e 6.* classes)
devem ser matriculados e registados em livro préprio, de acordo
com as especificidades de cada grau de ensino.

3. O periodo de realizacdo de matriculas € fixado anualmente
através de um Diploma Ministerial.

ARTIGO 37
Organizacao do processo de matricula

1. Nos quinze dias que precedem o prazo normal das
matriculas, as estruturas da educag@do a nivel de cada provincia,
divulgardo através dos meios de comunicacdo disponiveis, o0s
termos em que as mesmas deverdo processar-se e as
consequéncias da ndo efectivacio.

2. Nos cinco dias subsequentes ao termo do prazo normal das
matriculas, os directores de escola deverio comunicar as
Direccdes Distritais o nimero de turmas e de alunos matriculados
nas diferentes classes, realcando os casos de escolas que nio
tenham preenchido todas as vagas existentes.

3. Os alunos retidos nas classes terminais serdo automatica-
mente inscritos nas mesmas classes durante o periodo da matricula
no ano seguinte.

4. Os alunos inscritos na escola até ao fim do ano lectivo
(excepto os que se encontrem em classes terminais) serdo
automaticamente inscritos na classe seguinte.

ARTIGO 38

Documentos de matricula

1. No acto de matricula os alunos deverdo apresentar os
seguintes documentos:

a) 1.* Classe:
— Boletim de Matricula (adquirido na escola);
— Pasta do Processo Individual do Aluno;
— Cartao de Nascimento, Certidao de Nascimento,
Cédula Pessoal ou Boletim de Nascimento.
b) 6.7 Classe;
— Fotocopia de Bilhete de Identidade autenticada;
— Boletim de Matricula (adquirido na escola);
— Certiddo de Nascimento ou Cédula Pessoal ou
Boletim de Nascimento;
— Certificado de Habilitacdes ou Boletim de
Desempenho Pedagdgico da 5.% classe;
— Processo Individual do Aluno;
— 2 fotografias de tipo passe.

2. Aos alunos que tenham concluido a 5.% classe na escola em
que se matriculam, deverdo actualizar a matricula devendo juntar
os documentos referidos na alinea ») do nimero anterior.

3. Os alunos que, no acto da matricula, ndo possuam
documentos de identificagdo, poderdo matricular-se
condicionalmente devendo regularizar num prazo de noventa
dias.

ARTIGO 39
Processo do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de
forma sistematica, num processo individual que o acompanhe
ao longo de todo o Ensino Bdsico e proporcionar uma visdo
geral do processo de desenvolvimento integral do aluno,

permitindo o acompanhamento e intervenc¢do adequada dos
professores, encarregados de educagio e outros intervenientes
do processo de ensino-aprendizagem.

2. A organizagdo do processo do aluno ¢ da responsabilidade
da secretaria, do professor titular da turma, no 1.° grau,
e do Director de Turma, no 2.° grau, devendo acompanhar o
aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino.

3. No processo do aluno, devem constar:

a) O Boletim de Matricula e os elementos fundamentais de
identificagdo do aluno;

b) Os relatérios médicos e/ou avaliag@o psicoldgica, caso
existam;

¢) O programa educativo individual, no caso de o aluno
estar abrangido pela educacdo especial;

d) Os registos de avaliacdo, acompanhado pela descrigdo
das principais dificuldades e habilidades do aluno;

e) Planos e relatérios de apoio pedagégico, quando existam;

) Os registos e produgdes mais significativos do trabalho
do aluno que ilustram o seu percurso escolar.

4. Ao processo do aluno tém acesso os professores, o aluno, o
encarregado de educagdo e os demais intervenientes no processo
de ensino-aprendizagem, devendo, no entanto, ser garantida a
confidencialidade dos dados nele contidos.

ARTIGO40
Anulacao da matricula

1. A anulac@o da matricula por motivo de for¢a maior,
devidamente comprovada pelos pais ou encarregados de
educacgdo do aluno, é autorizada pelo Director da Escola.

2. O pedido de anulac@o da matricula devera ser respondido
dentro do prazo méaximo de sete dias contados a partir da data da
sua recep¢do na escola.

3. Os alunos s6 poderdo desvincular-se da escola apds
despacho favoravel, sem o qual serdo considerados desistentes.

ARTIGO41
Transferéncias

1. Em caso de necessidade sdo admitidas transferéncias de
alunos de uma escola para outra, dentro da mesma ZIP, distrito,
provincia, entre outros.

2. A transferéncia do aluno de uma escola para outra pode ser
solicitada pelos pais ou encarregados de educagdo, através de
requerimento dirigido ao Director da Escola.

3. A transferéncia do aluno deverd ser averbada no respectivo
cadastro e no livro de matricula e informada ao Servigo Distrital
de Educacido, Juventude e Tecnologia.

4. A Direccdo da Escola s6 deverd passar transferéncia aos
alunos findos noventa dias, contados a partir da data do inicio
do ano lectivo escolar, excepto em casos de forca maior.

5. O aluno transferido deve apresentar-se a respectiva escola
acompanhado da guia de transferéncia e do processo individual
emitidos pela entidade que o autoriza.

6. As transferéncias deverdo ser comunicadas ao Servico
Distrital de Educagio, Juventude e Tecnologia para tramitagio
do expediente, garantia de vaga na escola requerida e
actualizagdo estatistica.
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SECCAOT

Turmas e alunos

ARTIGO 42
Composicao das turmas

1. Os alunos organizam-se em turmas normais, mistas e
excepcionalmente especiais.

2. Entende-se por turma normal ao conjunto de alunos, que
frequentam a mesma classe na responsabilidade de um professor
no 1.° grau e de grupo de professores no 2.°grau.

3. Considera-se turma mista ao conjunto de alunos de classes
diferentes que estdo na responsabilidade do mesmo professor e
na mesma sala de aulas.

4. Considera-se turma especial aquela que é constituida
apenas por um determinado nimero de alunos com as mesmas
necessidades e que sdo assistidos por um professor com formagao/
/capacitagdo em metodologias especificas na drea de deficiéncia
dos seus alunos, dependendo do grau de deficiéncia.

ARTIGO43
Frequéncia

1. A frequéncia média € de 50 alunos por turma normal.

2. As classes com menos de 25 alunos devem ser ministradas
em regime de turmas mistas.

3. As turmas mistas ndo devem exceder o nimero maximo de
40 alunos.

4. As turmas devem ser organizadas de acordo com a idade
dos alunos e de modo a garantir o equilibrio do género.

5. O Director da Escola deve comunicar ao Director do Servigo
Distrital de Educagdo, Juventude e Tecnologia, qualquer
aumento que a capacidade das respectivas salas de aula ndo deve
comportar, bem como as diminui¢des que tornem as turmas
inferiores a 50 por cento da capacidade fixada, a fim de se
proceder de acordo com as circunstincias.

6. Na distribui¢do das turmas pelos professores, dever-se-a ter
em atencao as condi¢des para um melhor rendimento dos alunos
e para uma maior eficiéncia do processo docente educativo,
procurando distribuir, quanto possivel, as primeiras classes aos
professores que hajam manifestado aptidoes especiais para a sua
regéncia.

7. O professor acompanha a sua turma até, pelo menos, ao fim
do ciclo.

ArTIGO44
Direitos dos alunos

Sdo direitos fundamentais do aluno:

a) Ser recebido na escola de acordo com a sua idade e com
o respeito e consideracio que lhe sdo devidos;

b) Ser educado com vista ao desenvolvimento integral da
sua personalidade e a sua correcta integragdo social;

c) Receber aulas didrias, em ambiente e condigdes
adequadas;

d) Ser avaliado de acordo com o disposto neste
Regulamento;

e) Ser louvado e distinguido quando merecedor;

/) Gozar férias intercalares e anuais de acordo com o
estabelecido no calendario escolar;

g) Obter o certificado e diploma de graduacdo pela
conclusiao do Ensino Basico;

h) Beneficiar da caixa escolar caso seja elegivel;

i) Beneficiar dos servicos prestados pela escola;

J) Recorrer as estruturas da turma e da escola para resolver
conflitos;

k) Apresentar sugestdes de interesse comum;

I) Eleger e ser eleito para os 6rgaos representativos da turma
e da escola, excepto para o cargo de Presidente do
Conselho de Escola;

m) Manter-se na escola até completar o dltimo ciclo do
Ensino Basico;

n) Beneficiar de primeiros socorros, quando necessario;

o) Integrar as criangcas com necessidades educativas
especiais em turmas normais; com atendimento normal
igual para todos, dependendo do grau de deficiéncia;

p) Nao excluir as criancas com necessidades educativas
especiais nos seus direitos por serem deficientes;

q) Nao excluir as criancas com necessidades educativas
especiais de actividades que elas possam realizar;

r) Beneficiar do livro de distribuicio gratuita.

ARTIGO45
Deveres dos alunos

Sdo deveres fundamentais do aluno:

a) Respeitar os simbolos pétrios;

b) Ser assiduo e pontual as aulas e outras realizagdes;

c) Apresentar-se limpo, bem arranjado e decentemente
vestido, com o material necessario e bem conservado;

d) Cumprir rigorosamente os preceitos do regime escolar e
outras disposi¢des contidas no regulamento da escola
ou emanadas dos seus superiores;

e) Respeitar pessoas mais velhas, membros da Direcgio,
professores, colegas, pessoal administrativo e camprir
as orientagoes legais que por aqueles lhe forem dadas;

) Cumprimentar colegas, professores, membros da Direcgio
e pessoas mais velhas;

g) Permanecer no recinto escolar durante o periodo de aulas,
sem perturbar o funcionamento das mesmas ou de
outras realizagdes de interesse da comunidade escolar;

h) Estudar diariamente as ligdes e fazer os respectivos
trabalhos de casa;

i) Manter a escola limpa, preservar o edificio, o mobiliario
e o material didactico de uso comum;

J) Participar em actividades extracurriculares;

k) Denunciar sempre que tenha conhecimento da prética
de acgdes contrarias a este Regulamento e outras
instrucdes;

/) Manter-se no sistema até completar o tltimo ciclo do
Ensino Basico.

SECCAOTII

Discipilna, penas e louvores

ARrTIGO46
Disciplina e penas

1. A disciplina escolar devera ser mantida por meios educativos
de caracter pedagégico.

2. A principal finalidade da sancéo € para além da repreensao
a educagdo do aluno para uma adesdo voluntdria e consciente a
disciplina, bem como para o seu engajamento no esforco
colectivo e da melhoria da eficdcia escolar.
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3. Nao € permitida a aplicac@o de tipo de castigo quer corporal
quer o que resulta na perca de aulas ou que originem a falta dos
alunos.

ArTIGO47

Infrac¢coes disciplinares

1. Sdo consideradas infracgdes disciplinares e, por isso,
puniveis quaisquer actos contrdrios aos previstos neste
Regulamento e noutras instrucdes.

2. As penas disciplinares aplicdveis aos alunos por infraccdes
praticadas sdo:

a) Adverténcia feita pelo professor na sala de aulas ao aluno;

b) Repreensio verbal feita pelo professor na sala de aulas
ao aluno;

¢) Repreensido verbal feita ao aluno pelo professor e/ou
Director de Turma, na presenca do seu encarregado de
educagdo ou comunicada a este;

d) Repreensio publica feita pelo professor e/ou Director de
Turma e/ou qualquer membro da Direc¢do da Escola;

e) Repreensdo registada feita pelo Coordenador do Ciclo
ao aluno na presenca do encarregado de educacio e
registada no processo individual do aluno;

/) Perda do ano deliberada pelo Colectivo de Direc¢do da
Escola, ouvido o Conselho da Turma.

ARTIGO48

Conteudo das penas

1. As penas de adverténcia e repreensao previstas no nimero
artigo anterior recairdo sobre o aluno que tenha um
comportamento que prejudica o decurso normal do Processo de
Ensino e Aprendizagem na turma e/ou na escola.

2. Sao também aplicadas as penas referidas no artigo anterior
ao aluno que:

a) Niao se apresentar a escola limpo, bem arranjado e
decentemente vestido, com material necessario € bem

conservado;

b) Nio se dedicar aos estudos e orientagdes legais feitas
pelo professor;

¢) Ndo cumprir as ordens e instrugdes legais dos seus
professores, responsdveis e outros funciondrios da
Escola;

d) Tenha faltado ao respeito aos professores, funcionarios
e outras pessoas mais velhas;

e) Nao participar nas actividades extracurriculares;

/) Tenha tido, pelo menos, classifica¢do nao satisfatéria do
comportamento;

g) Cometer agressdes, injurias ou desrespeito a qualquer
cidadio.

3. Serd aplicada a pena de repreensdo registada ao aluno que:

a) Faltar sistematicamente as aulas e a outras actividades
escolares;

b) Furtar bens materiais escolares e de outrem,;

¢) Abandonar injustificadamente a sala de aula durante
o decurso da aula;

d) Incitar os colegas a indisciplina e a desobediéncia
as ordens legais;

e) Destruir conscientemente os bens patrimoniais da escola;

/) Desrespeitar conscientemente os simbolos patrios.

4. A pena de perda do ano serd aplicada ao aluno que cometer
as seguintes infracgoes:

a) Exceder 30 faltas injustificadas no 1.° grau;

b) Cometer faltas injustificadas que excedam o triplo
da carga horéria no 2.° grau;

¢) Tiver dois comportamentos néo satisfatério.

ARTIGO 49

Louvores

1. Ao aluno com distinto aproveitamento e ao que tenha
muito bom comportamento ou pratique actos de especial mérito
podem ser atribuidas as seguintes recompensas, a registar no seu
processo individual:

a) Louvor dado na aula pelo professor;

b) Louvor dado em "Ordem de Servigo" pelo Director
da Escola;

¢) Louvor afixado no atrio da escola;

d) Prémios materiais.

2. As distincdes previstas nas alineas b), c) e d) do nimero
anterior serdo registadas no processo individual do aluno.

CAPITULOV
Professores
ARTIGO 50

Direitos

Constituem direitos dos professores para além dos previstos
no Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado e do Estatuto dos
Professores, os seguintes:

a) Leccionar no 1.° 2.° e 3.° ciclos, Ensino Especial e
Educagao de Adultos, de acordo com a sua formagdo
pedagdgica especifica;

b) Ser integrado numa categoria profissional e progredir
para categorias mais elevadas;

c) Ser protegido contra a ingeréncia abusiva ou
injustificada dos encarregados de educacio ou de
outras entidades nos dominios que sdo oficialmente
da sua competéncia profissional;

d) Ter acesso as queixas feitas contra si pelos encarregados
de educagdo ou outras entidades as quais deverdo ser
formuladas por escrito pelo funciondrio a quem forem
apresentadas, observando-se os procedimentos gerais
sobre processos disciplinares previstos na lei;

e) Beneficiar de facilidades no ingresso de seus filhos nas
escolas;

/) Exercer actividades complementares desde que ndo
prejudiquem a qualidade e regularidade do trabalho
docente;

g) Ser designado para o desempenho de cargos de direcgdo
e gestdo das escolas;

h) Receber apoio técnico, material, documental e
metodolégico necessario ao desempenho eficiente da
sua fungdo;

i) Ser avaliado de forma objectiva, franca e construtiva,
para saber como melhorar o seu trabalho e ver
reconhecido o seu esforgo;

J) Ter acesso a informagdes de servigo e a accao de formacao
profissional para elevar o seu nivel de formagao e
melhor responder as suas tarefas;

k) Candidatar-se ao exercicio de qualquer outra fungéo na

) Educacio, cujo acesso se realize por concurso, desde que
preencha os requisitos exigidos;

m) Ter oportunidade, sempre que possivel, de acompanhar
os seus alunos em todas as classes, ciclos e grau que
lecciona, assegurando assim a sequéncia de ensino;

n) Ser tratado com correcg@o e respeito pelos superiores
hierdrquicos, colegas, alunos, pessoal administrativo;
auxiliares e pais/encarregados de educag@o;

0) Ser distinguido pelos bons servigcos prestados;
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nomeadamente, através de elogio puiblico, louvor
afixado no atrio da escola, prémios materiais e
atribuicdo de bolsas de estudo. Estas distingdes
deverdo ser registadas no processo individual do
professor;

p) Pedir transferéncia ou permuta desde que tenha
apresentado motivos relevantes;

q) Permanecer no mesmo posto de trabalho, no minimo trés
anos contados a partir da ultima transferéncia;

r) Beneficiar de abono de passagens nos casos de
deslocacdes por colocag@o e/ou afectac@o inicial na
prestagdo de servicos num local determinado;

s) Participar em accdes de formacdo e estudos;

1) Beneficiar de abonos de passagens para si e sua familia
para o local onde pretende fixar residéncia em caso de
cessar a relacdo de trabalho por aposentacao.

ARTIGO 51
Deveres

Constituem deveres dos professores para além dos previstos
no Estatuto Geral dos Funcionarios do, Estado e no Estatuto dos
Professores, os seguintes:

a) Defender intransigentemente a ordem legal estabelecida
pelo Estado, e no respeito pelo trabalho, desenvolver
uma consciéncia patriética;

b) Educar os alunos e ser exemplar no amor a pétria, na
defesa pela unidade nacional, na manutencao da paz
e no combate ao racismo, tribalismo, regionalismo e
discrimina¢do com base no sexo;

¢) Agir com imparcialidade nas funcdes que exerce;

d) Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos
cientificos relativos aos contetidos das disciplinas que
lecciona e métodos de trabalho numa perspectiva de
auto-formag@o constante;

e) Preparar e planificar adequadamente as suas ligdes
fixando objectivos instrutivos e educativos para cada
aula;

/) Tratar com respeito os superiores hierarquicos, alunos,
colegas, pessoal administrativo, auxiliares e
encarregados de educacgdo;

g) Ser assiduo e apresentar-se ao servigo com pontualidade,
correcgio, asseado e aprumado e em condigdes fisicas
e mentais préoprias para o desempenho correcto das
tarefas;

h) Usar com correccdo o uniforme quando este estiver
estabelecido na escola;

i) Participar na organizag@do e realizagdo das actividades
extracurriculares de interesse para alunos;

J) Desempenhar com zelo os cargos para os quais tenha
sido designado no ambito das suas funcdes;

k) Colaborar com a comunidade, pais e encarregados de
educag@o estimulando a sua participagdo no processo
educativo;

[) Guardar o segredo profissional relativamente aos factos
de que tenha conhecimento em virtude do exercicio
das suas fungdes e que nao se destinam a ser do
conhecimento publico;

m) Nao exercer outra funcao ou actividade remunerada sem
previa autorizagdo, nem exigir pagamento adicional
as actividades extra aula realizadas em beneficio dos
seus préprios alunos;

n) Nao aplicar castigos corporais aos alunos;

o) Estar disponivel para trabalhar em qualquer lugar, tendo
em conta as necessidades de servi¢o, o desenvolvi-
mento do cardcter unitdrio nacional do aparelho do
Estado e formagao do funcionério.

ARTIGO 52
Sancoes

Em caso de infrac¢des aos deveres constantes do presente
Regulamento, serdo aplicadas as sanc¢des previstas no Estatuto
Geral dos Funcionarios do Estado e Estatuto do Professor.

CAPITULO VI
Peossoal de apoio
ARTIGO 53

Direitos

Constituem direitos do pessoal de apoio, para além dos
fixados no Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado, os
seguintes:

a) Ser tratado com correc¢do e respeito pelos superiores
hierdrquicos, professores, alunos, pais/encarregados
de educacio;

b) Ser distinguido pelos bons servicos prestados;

c¢) Ter acesso a informagdes de servigo e a accao de formagado
profissional para elevar o seu nivel de formagado e
melhor responder as suas tarefas;

d) Pedir transferéncia ou permuta desde que apresente
motivos relevantes.

ARTIGO 54

Deveres

Constituem deveres do pessoal de apoio, além dos previstos
no qualificador de fungdes e categorias profissionais em vigor
no aparelho de Estado, e na demais legislacdo em vigor, os que
se seguem:

a) Zelar pela manutengdo, conservacao e limpeza das
instala¢Ges, mobilidrio escolar e material didactico;

b) Dar os sinais estipulados nos horarios para o inicio e fim
das aulas e quaisquer outros que lhes sejam
superiormente determinados;

¢) Atender prontamente as chamadas, requisi¢des e pedidos
dos professores;

d) Colaborar diligentemente com os professores na
vigilancia dos alunos durante os intervalos;

¢) Comunicar imediatamente ao Director da Escola as
ocorréncias que, em matéria de disciplina, lhe parecam
contrarias ao bom funcionamento do estabelecimento;

/) Atender com correccido as pessoas estranhas que
procuram a escola, dando-lhes as necessdrias
informagdes quando se trate de assuntos da sua
competéncia ou conduzi-las ao devido sector quando
necessario;

g) Evitar que pessoas estranhas a escola entrem nas salas
de aula durante o seu funcionamento ou, por qualquer
forma, perturbem o trabalho lectivo;

h) Registar em livro préprio as faltas dos professores;

i) Cumprir rigorosamente o hordrio fixado na escola.

CAPITULO VII
Ano lectivo e actividades escolares

ARTIGO 55

Calendario Escolar

1. O Calendério Escolar é estabelecido por Diploma
Ministerial.
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2. Sempre que se mostre necessario, o Ministro de Educagio
e Cultura podera autorizar calendarios diferentes para
determinado subsistema ou escola especifica, consoante a
proposta devidamente fundamentada, com vista a responder a
questdes de calamidades naturais e outras situagdes pontuais
especificas.

3. As duas semanas que precedem o inicio do ano lectivo
destinam-se a organizacio e planificagdo do processo docente-
-educativo.

ARTIGO 56

Horario

1. O hordério deve obedecer ao plano de estudos estabelecido
para cada um dos ciclos, integrando actividades curriculares e
extra curriculares.

2. Cada tempo lectivo tem a durag@o de 40 ou 45 minutos,
havendo entre eles intervalos de 5 minutos.

3. No fim do 2.° ou 3.° tempos haverd um intervalo de 15 a 20
minutos.

4. A elaboragdo do hordrio escolar deverd atender ao grau de
dificuldade das disciplinas, as particularidades do
desenvolvimento das criangas e as condi¢cdes ambientais.

CAPITULO VIII
Escrituracéao escolar
ARTIGO 57

Escrituracao escolar

1. Para efeitos de escrituragio escolar devera haver em cada
escola, conforme os modelos em anexo:

a) Boletim de Matricula (na 1.* e 6.% classes);

b) Livro de Matricula;

¢) Livro de Turma;

d) Processo Individual do Aluno;

e) Caderneta Escolar do aluno;

/) Mapas de Levantamento Estatistico sobre Efectivos
Escolares;

g) Mapas de Levantamento Estatistico sobre o
Aproveitamento Escolar;

h) Pauta de frequéncia;

i) Pauta de Exame;

J) Livros de Registo de Correspondéncia: um de entrada e
outro de saida;

k) Livro de Actas;

) Livro de Visitas ou de Honra;

m) Livro de Notas do Professor;

n) Guia de Transferéncia;

0) Balancetes de Administragdo Escolar;

p) Livro de Ponto para outros funciondrios;

q) Processo individual do professor e de outros funciondrios
da escola;

r) Termo de dispensa;

s) Livro de reclamacdes;

1) Livro de protocolo de cheques;

u) Livro de cheques;

v) Livro de registo de saldrios;

w) Boletim de inscri¢do de exame;

x) Boletim de desempenho pedagdgico;

y) Termo de exame;

7) Certificado de habilitagdes;

aa) Diploma.

2. Na auséncia destes, as escolas fardo escrituracdo, recorrendo

ao material existente, que devera ser encadernado para arquivo.

3. Toda a escrituragdo da escola serd feita a tinta azul ou preta,

com uma caligrafia legivel e, sempre que possivel, dactilografada.

4. Os boletins, termos, autos, certidoes e cadernetas devem
conter:

a) Todos os espagos preenchidos ou trancados;
b) Abreviaturas, apenas, quando estas tenham significado
inequivoco;
c¢) datas e nimeros escritos por extenso.
5. Toda a documentacédo oficial expedida deve ter copia
arquivada na escola, para consulta.
6. Os documentos de escrituragdo escolar devem ser
arquivados em local préprio, com numeragdo que permita a sua
classificac@o por ano.

CAPITULO IX
Avaliacao
ARTIGO 58

Conceito

A avalia¢do ¢ uma componente da pratica educativa, que
permite uma recolha sistematica de informagdes que, uma vez
analisadas retroalimentam o processo de ensino-aprendizagem
promovendo assim, a qualidade da educagdo.

ARTIGO 59
Objecto

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias
definidas nos programas de ensino para as diversas dreas e
disciplinas de cada classe, ciclo e grau, considerando a
concretizacdo dos mesmos na sala de aula.

ARTIGO 60
Objectivo
A avaliacdo visa:

a) Permitir ao professor tirar conclusdes dos resultados
obtidos para o trabalho pedagégico subsequente;

b) Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o
sucesso, permitindo o reajuste curricular da escola e
de turma, nomeadamente quanto a seleccdo de
metodologias e recursos em fungio das necessidades
educativas;

¢) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema
educativo, possibilitando a tomada de decisdes para
o seu aperfeicoamento e promovendo uma confianca
social no seu funcionamento;

d) Certificar as diversas competéncias adquiridas pelo aluno,
no final de cada ciclo e no ensino basico.

ARTIGO 61
Principios

A avaliacdo de ensino-aprendizagem assenta nos seguintes
principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as
aprendizagens e competéncias aprendidas, através da
utilizacdo de métodos e instrumentos de avaliacdo
diversificados, de acordo com a natureza das
aprendizagens e dos contextos em que ocorrem;
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b) Primazia da avalia¢do formativa, com valorizacao dos
processos de auto-avaliacdo regulada, e sua
articulacdo com os momentos de avaliagdo;

c) Valorizagdo da evolug@o do aluno, ao longo de cada
ciclo;

d) Transparéncia do processo de avaliacdo, através da
clarificacdo e da explicagdo dos critérios adoptados;

e) Diversificacdo dos intervenientes no processo de
avaliacdo.

ARTIGO 62
Intervenientes
Constituem intervenientes do processo de avaliagdo:

a) Os professores;

b) Os alunos;

¢) Os encarregados de educacao;

d) Os membros do Conselho de Escola;

e) A Direcgao da Escola;

/) Os técnicos da educacdo a varios niveis.

ARTIGO 63

Modalidades da avaliacao

Constituem modalidades da avaliacdo a avaliacdo
diagndstica, a avaliagdo formativa e a avaliacdo sumativa.

ARTIGO 64
Avaliacao Diagnéstica

1. A avaliagdo diagnéstica realiza-se no inicio do processo
educativo (inicio do ano lectivo, trimestre, unidade tematica,
ciclo e classe) com o objectivo de colher informag@o sobre o
nivel inicial de aprendizagem dos alunos.

2. Esta avaliag¢@o permite ao professor:

a) Adoptar as estratégias de diferenciacio pedagdgica que
possibilitem que todos os alunos atinjam os
objectivos definidos no programa;

b) Delimitar as capacidades que o aluno possui para que
possa enfrentar certo tipo de aprendizagem;

¢) Preparar o aluno para novas aprendizagens verificando
se o conhecimento que traz consigo constitui pré-
- requisito para nova abordagem.

3. Os 6rgdos centrais realizardo avaliagdes diagndsticas por
amostragem para identificar o nivel das aprendizagens dos alunos,
identificar as dificuldades e sucessos do sistema e redefinir
politicas relativas aos curricula, formagio de professores e gestao
do sistema.

ARTIGO 65

Avaliacao formativa

1. A avaliagdo formativa € a principal modalidade de
avaliagdio de ensino bdsico, assume cardcter continuo e
sistemadtico e visa a regulacdo do ensino e da aprendizagem,
recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de
informacao de acordo com a natureza das aprendizagens e dos
contextos em que ocorrem.

2. A avaliag@o formativa fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educagdo e aos restantes intervenientes,
informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
competéncias de modo a permitir rever e melhorar os processos
de trabalho.

3. A avaliacdo formativa ¢ da responsabilidade de cada
professor, em didlogo com os alunos e em colaboracdo com os
outros professores, designadamente no ambito dos 6rgéos
colectivos que concebem e gerem o respectivo projecto curricular
e, ainda, sempre que necessario, com os servigos especializados
de apoio educativo e os encarregados de educacdo devendo
recorrer, quando tal se justifique, a registos estruturados.

4. Compete aos 6rgdos de direccdo sob proposta dos
coordenadores de area e de ciclo organizar os recursos educativos
existentes no estabelecimento de ensino com base nos dados da
avaliacdo formativa com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos.

ARTIGO 66
Avaliacao sumativa

1. A avaliagdo sumativa consiste na formulacao de uma sintese
das informagdes recolhidas sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e competéncias definidas para cada drea curricular
e disciplina, no quadro do projecto curricular da "respectiva
turma”, dando uma atencdo especial a evolucdo do conjunto
dessas aprendizagens e competéncias.

2. A avaliag@o sumativa ocorre no final de cada periodo
lectivo, de cada ano lectivo e de cada ciclo.

3. No Ensino Bésico, a informag@o resultante de avaliagdo
sumativa conduz a atribui¢do de uma classifica¢do, numa escala
de niveis de Nao Satisfatério, Satisfatério, Bom, Muito Bom e
Excelente em todas as disciplinas, a qual deve ser acompanhada,
de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugdo do aluno.

SECCAO1
Formas de avaliagao

ARTIGO 67

Formas

A avaliagdo realiza-se ao longo do desenvolvimento
de ensino-aprendizagem através das seguintes formas:

a) Avaliagdo Continua (AC);
b) Avaliacio Sistemadtica (AS;
¢) Avaliacio Parcial (AP);

d) Avaliacao Final (AF).

ARTIGO 68

Avaliagao Continua

1. A Avalia¢do Continua (AC) enquadra-se na avaliagdo
formativa, é uma actividade constante.

2. Pode ser escrita, oral ou prética e realiza-se em qualquer
momento da aula para identificar o nivel de aprendizagem dos
alunos e planificar medidas correctivas para cada um.

3. Esta avaliacdo deve ser registada para o melhor
acompanhamento do aluno.

ARTIGO 69

Avaliacao Sistematica

1. A Avaliacdo Sistematica (AS) enquadra-se na avaliagdo
formativa, € programada e visa identificar o nivel de aprendizagem
dos alunos e planificar medidas correctivas para cada um. Pode
ser escrita ou oral, podendo ocorrer no inicio ou no fim da aula.

2. Esta avaliacdo deve ser registada qualitativa e
quantitativamente ¢ informada ao aluno.

ArTIGO 70

Avaliacao Parcial

1. A Avaliacao Parcial (AP) realiza-se no fim do trimestre,
devendo ser por escrito e/ou através de trabalhos de acordo com
a natureza da disciplina com objectivo de identificar o nivel
de aprendizagens dos alunos e planificar medidas correctivas
para cada aluno.



174

I SERIE — NUMERO 20

2. Compete a escola a elaboracéo da Avaliacdo Parcial (AP).

3. A avaliagio parcial (AP) deve ser planificada e registada.

4. As datas da realizagdo da Avaliagdo Parcial (AP) devem ser
comunicadas aos alunos no inicio de cada trimestre e relembradas
uma semana antes da sua realizacao.

ARTIGO 71
Avaliacao Final

1. A Avaliacdo Final (AF) consiste num teste que se realiza
no fim do 1.° ciclo e constitui mais um elemento a ser utilizado
na apreciagdo global do ciclo.

2. Compete a Zona de Influéncia Pedagégica, a elaboracio
da Avaliacdo Final(AF).

SECCAO 11

Métodos da avaliagao

ARTIGO 72

Métodos a usar

1. Qualquer das formas de avaliacdo pode realizar-se
por meio de:

a) Perguntas orais;
b) Testes escritos;
¢) Trabalhos praticos;
d) Observagao da participacdo do aluno;
e) Outras actividades relacionadas com a natureza
especifica da disciplina.
2. No ambito da Avaliagdo Sistemdtica (AS) e Avaliacdo
Continua (AC) deve recorrer-se aos seguintes métodos:

a) Perguntas orais (incluindo exercicios de leitura);
b) Testes escritos, sobre o tema da aula anterior;
c¢) Trabalhos préticos e realizagdo de experiéncias;
d) Trabalhos Para Casa (TPC);
¢) Revisido dos cadernos dos alunos;
/) Participacao do aluno;
g) Outras actividades relacionadas com a natureza especifica
da disciplina.
3. No ambito da Avaliacdo Parcial (AP) deve recorrer-se aos
seguintes métodos:

a) Testes escritos (incluindo ditados e redaccdes);

b) Trabalhos praticos (trabalhos mais extensos e elaborados
numa ou em varias aulas);

¢) Outras actividades especificas de uma disciplina, no fim
de uma etapa de aprendizagem.

ARTIGO 73

Pergunta oral

1. A pergunta oral € uma actividade que envolve um didlogo
interactivo entre os actores do processo de ensino-aprendizagem.

2. A pergunta oral ¢ um dos métodos frequentemente
aplicados na Avaliagdo Sistemadtica (AS), que inclui aspectos
tais como:

a) Explicacdes sobre um determinado contetido;
b) Desenvolvimento de um tema;
¢) Demonstragdo no quadro.

3. A pergunta oral serve para identificar o nivel de assimilagido
dos contetidos da aula ou das aulas anteriores e deve estar prevista
no plano de lig¢do.

4. Os resultados da pergunta oral devem ser registados de
acordo com o previsto neste Regulamento.

5. Para os alunos portadores de deficiéncia auditiva, as
perguntas devem ser estruturadas em Lingua de sinais.

ARTIGO 74

Teste escrito

1. Teste escrito € toda a prova de avaliagio que se realiza por
escrito.

2. A duragdo do teste escrito varia consoante 0s objectivos
pedagdgicos, o volume dos contetidos a avaliar e a natureza da
disciplina e classe.

3. O teste escrito pode ser de curta ou de longa duragdo.

4. Para os alunos portadores de deficiéncia visual, o teste
devem ser escrito em Sistema Braille.

ARTIGO 75

Teste escrito de curta duracao

1. O teste escrito de curta durac@o faz parte da Avaliagdo
Sistematica (AS).

2. O teste escrito de curta duragdo serve para identificar o
nivel de assimila¢do de conhecimentos durante a unidade
tematica e preparar a Avaliagdo Parcial (AP).

3. O teste escrito de curta duragdo tem, a duragdo maxima de
20 minutos.

4. O teste escrito de curta duragdo deve ser corrigido e os
respectivos resultados registados e entregues aos alunos no
periodo maximo de uma semana para garantir o efeito formativo
da avaliagdo.

ARTIGO 76
Teste escrito de longa duracao

1. O teste escrito de longa duragdo faz parte da Avaliacdo
Parcial (AP).

2. O teste escrito de longa dura¢ido ocupa no minimo um tempo
lectivo.

3. O teste escrito de longa duragdo, ou seja, AP, ¢ realizado
por norma dentro dos tempos lectivos previstos para a respectiva
disciplina, no hordrio em vigor, exceptuam-se a esta regra os
casos em que haja conveniéncia em realizar simultaneamente a
avaliagdo em vdrias turmas cujo hordrio ndo coincida; as
excepgdes sé poderdo ser autorizadas, caso por caso pelo Director
Adjunto Pedagégico.

ARTIGO 77
Trabalho Para Casa

1. O Trabalho Para Casa (TPC) é uma componente da
Avaliag@o Sistemadtica (AS) e tem como objectivo rever e
consolidar os contetidos tratados numa ou mais aulas.

2. O TPC deve ser avaliado e, sempre que for possivel, de
forma oral.

3. Na avaliagdo do TPC, o professor deve ter em conta ndo s6
o contetido, mas também a apresentacao (caligrafia, organizacio,
limpeza).

4. A classificag@o do TPC deverd ser registada.

ARTIGO 78
Trabalhos praticos e outras actividades especificas

Nas disciplinas de Educagao Fisica, Educacio Visual, Oficios,
Educagdo Musical, Educacdo Moral e Civica, constituirdo
elementos da avaliac@o os trabalhos praticos e outras actividades
especificas de cada disciplina.
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SECCAOI1II

Escala e critérios de classificagao

ARTIGO 79
Escala de classificacao

1. A escala de classificacio subdivide-se em cinco niveis
que se expressam qualitativa e quantitativamente, da seguinte
maneira:

Niveis Classificacao Qualitativa Classificagao Quant.
) DR Excelente | 19 a 20 valores
2.2 e, Muito Bom (MB) | 17 a 18 valores
3 e Bom (B) | 14 a 16 valores
A2 e Satisfatorio (S) [ 10 a 13 valores
5. e Nio Satisfatério (NS) 0 a9 valores

2. Os quatro primeiros niveis (Excelente, Muito Bom, Bom,
Satisfatério) sdo considerados positivos e o tltimo (Nao
satisfatério) € considerado negativo.

3. A escala de classificacdo € de aplicagdo obrigatéria e é
valida para todas as actividades de avaliacdo devendo as
classificacdes numéricas trimestrais, anuais e finais ser
arredondadas as unidades mais préximas (p. ex. 9,5 valores = 10
valores; 9,4 =9 valores).

4. O professor deve registar durante o ano, todas as
classificacdes no Livro de Notas do Professor que inclui a
apreciagdo geral do nivel de assimilacdo e a classificacio
qualitativa e quantitativa.

ArTIGO 80

Critérios de classificacao

1. Os critérios de classificacdo sdo os seguintes:

O aluno revela capacidades acima da média.

O aluno cumpre de forma excelente as exigéncias
do programa de ensino.

O aluno aplica consciente e criativamente

Excelente
(19 a 20 valores)

os conhecimentos adquiridos.
Nao comete erros.

O aluno cumpre as exigéncias do programa
de ensino.

Tem conhecimentos profundos que sabe aplicar
consciente e criativamente.

Muito Bom
(17 a 18 valores)

Nao comete erros.

O aluno cumpre no essencial as exigéncias
Bom do programa de ensino.
(14 2 16 valores) Tem conhecimentos seguros e sabe aplic4-los.

Comete poucos erros.

O aluno cumpre as exigéncias do programa

de ensino, mas com algumas lacunas.

Tem conhecimentos pouco seguros e aplica-os
com dificuldades.

Comete erros insignificantes

Satisfatério
(10 a 13 valores)

O aluno ndo cumpre as exigéncias do programa

N&o Satisfatorio de ensino.
(0 a9 valores) Em geral, realiza as tarefas s6 com ajuda do
professor.

2. Os critérios de classificacdo sdo tnicos e de aplicacio
obrigatdria.

SECCAO IV
Avaliagbes mensais, trimestrais e anuais
ARTIGO 81

Frequéncia das avaliac6es

O ntimero minimo de avalia¢des por aluno em cada trimestre
em todas as classes € o seguinte:

a) Nas disciplinas de Portugués e Matemadtica, dado serem
as disciplinas com carga hordria mais elevada,
4 (quatro) avaliagdes, sendo trés (3) AS das quais
obrigatoriamente duas (2) delas s@o escritas e uma (1)
AP;

b) Nas restantes disciplinas, dado terem uma carga horaria
entre uma e trés aulas semanais, 3 (trés) avaliagdes,
sendo duas (2) AS, das quais obrigatoriamente uma
delas deve ser escrita e uma (1) AP.

c) Para cada avaliacdo, para além da classificacdo, o
professor deve registar no Livro de Notas do Professor
as dificuldades do aluno e a sua evolug¢do;

ARTIGO 82
Obtencao da Classificacao Trimestral — CT
1. A Classificag@o Trimestral por disciplina deve considerar
todas as classifica¢des atribuidas (AS e AP) e ter em conta

a evolugdo do aluno.
2. A Classificag@o Trimestral(CT) obtém-se do seguinte modo:

2 X Média AS+AP
3

duas vezes a média da Avaliacdo Sistemdtica + Avaliagdo Parcial
3

CTr=

Classificagdo Trimestral =
3. A média das AS obtém-se somando todos os valores a elas
atribuidas e dividindo a soma pelo nimero das AS.

AS1XAS2+ AS3+AS
N

MAS =

4. A notade AP e a média das AS nio devem ser arredondadas
as unidades. Apenas a classificagdo trimestral o deve ser.

5.Todas as classificacdes devem ser registadas nos
instrumentos de registo de informacdo nomeadamente:

a) Livro de notas do professor;
b) Mapa de aproveitamento;
¢) Caderneta do aluno.

6. A classificagdo no fim do 1.° trimestre nunca devera ser
inferior a 7 valores, mesmo que a média aritmética dé um resultado
inferior a este. Isto para ndo se retirarem, logo no fim
do 1.° trimestre, todas as possibilidades de o aluno poder vir a
recuperar durante o ano lectivo.

ARTIGO 83

Classificacao Anual — CA
1. A Classificagdo Anual (CA) obtém-se do seguinte modo:

1°CT+22+32CT
3

Classificagdo do 1.° Trimestre + Classificagdo do 2.° Trimestre + Classificacio do 3.° Trimestre

3

2. Nas classes ou disciplinas sem exame o aluno é classificado
apenas com a Classificagdo Anual.

CA =

Classificagdo Anual =
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3. Nos casos em que a evolucdo positiva do aluno for
evidente, o professor aumentara a classificacao anual 1 (um) valor.

4. Nos casos em que houver retrocesso, o professor atribuird
ao aluno a classificag@o resultante apenas da média aritmética
das classificag¢des trimestrais.

ARTIGO 84
Obtencédo da Média Global-MG

1. Ao aluno serd atribuida uma classificacio em cada
disciplina.

2. A Classificag@o do 1.° Ciclo (CC1) obtém -se da seguinte
forma:

2xMC1 + AF
CCl1 =
3
Classificagio do 1° Ciclo = 2 x Média do 1.° Ciclo + Avaliacio Final
3
Média do 1.° ciclo = Média da 1.* Classe + Média da 2.* Classe
2

3. A Média Global do 1.° Ciclo (MGC1) calcula-se da seguinte
forma:

CC1 (Port.) + CC1 (Mat.) + MC (EV) + MC (EM) +MC(0)+MC (EF)
6
A Média Global do 1.° Ciclo (MGC1) é igual ao somatério da
Classifica¢do do 1.° Ciclo de Portugués, Classificacdo do
1.° Ciclo de Matematica, Média do Ciclo (MC) de Educagao
Visual, (MC) de Educacao Musical, (MC) de Oficios e (MC) de
Educacdo Fisica, dividido por seis.
4. A Nota Final do 2.° ciclo (5.7 classe) obtém-se da seguinte
forma:

MGC1 =

2 x MC2 + Exame
3
2 x Média do Ciclo + Exame
3
Média da 3.% classe + Média da 4. * classe + Média da 5.% classe

3

NF =

Nota Final =

Meédia do 2.° Ciclo =

5. A Média Global do 2.° ciclo (MGC2) calcula-se da seguinte
forma:

NF(Port.) + NF(Mat.)+NF(CS)+NF(CN)+MC(EV)+MC(EM) +MC(O)+MC(EF)
8

A Média Global do 2.° Ciclo (MGC2) € igual ao somatério de
Nota Final (NF) de Portugués, (NF) de Matemadtica, (NF) de
Ciéncias Sociais, (NF) de Ciéncias Naturais, Média do Ciclo (MC)
de Educacio Visual, (MC) de Educacdo Musical, (MC) de Oficios
e (MC) de Educacdo Fisica, dividido por oito.

MGC2 =

6. A Nota Final do 3.° Ciclo (7.% classe) obtém-se do seguinte
modo:

_ 2 x MC3 + Exame

NF
3
Nota Final = 2 x Média do Ciclo + Exame
3
Média do 3.° Ciclo = Média da 6.? classe + Média da 7.7 classe

2

7. A Média Global do 3.° Ciclo (MGC3) calcula-se da seguinte
forma:

NE(Port.) + NF(Mat.}+NF(CS)+NF(CN)+MC (I+MC(EMC)+MC(EV)+MC(EM) +MC(O)+MC(EF)
10

MGC3 =

A Média Global do 30 Ciclo (MGC3) ¢ igual ao somatério de
Nota Final (NF) de Portugués, (NF) de Matematica, (NF) de
Ciéncias Sociais, (NF) de Ciéncias Naturais, Média do Ciclo
(MC) de Inglés, Média do Ciclo (MC) de Educagdao Moral e
Civica, Média do Ciclo (MC) de Educagdo Visual, (MC) de
Educag¢ao Musical, (MC) de Oficios e (MC) de Educacao Fisica,
dividido por dez.

8. As turmas com programa Bilingue devem incluir as linguas
mocambicanas no calculo da Média Global.

9. Nos casos em que o aluno seja submetido a uma prova oral,
o seu resultado entra no célculo da classificac@o final do seguinte
modo:

Nee + Neo

NE=
2

Nota de Exame Escrito + Nota de Exame Oral
2
10. No caso de alunos excelentes, o calculo da média do ciclo
obtém-se do seguinte modo:

Nota de Exame =

a) Para o 1.° e 3.° Ciclos, a média do ciclo ¢ igual a
classificacao anual da classe frequentada;
b) Para 0 2.° Ciclo, considera-se as classes frequentadas.

ARTIGO 85

Progressao

1. A progressao € por ciclos de aprendizagem.

2. Dentro de cada ciclo a progressido € automatica.

3. Nas classes de transi¢@o progride para a classe seguinte ao
longo do ano, até ao fim do 1.° trimestre todo o aluno excelente,
sob proposta do professor e aprovac¢do do Sector pedagdgico,
dos pais e encarregados de educagdo e do Conselho da Escola.

4. No final do 1.° ciclo progride todo o aluno que tiver:

a) Uma classificacdo global igual ou superior a 10 valores;

b) Uma classificacao igual ou superior a 10 valores nas
disciplinas de Portugués e Matemdtica;

¢) Uma classifica¢@o igual ou superior a 8 valores nas
restantes disciplinas.

5. O aluno ndo deve ser retido mais de uma vez no mesmo
ciclo, exceptuam-se os alunos com necessidades educativas
especiais de cardcter permanente resultantes de deficiéncias de
ordem sensorial, motora ou mental, de perturbagoes da fala e da
linguagem, de perturbagdes graves da personalidade ou do
comportamento ou graves problemas de satide e nao havendo na
regido instituicdo vocacionada de educacdo especial.

6. Os alunos que tenham sido retidos mais de uma vez no 2.°
e 3.° ciclos, querendo, poderdo fazer o exame como alunos
externos para melhorar a qualificacdo de modo a ingressar nos
niveis seguintes.

SECCAOV

Avaliagao do comportamento
ARTIGO 86
Avaliacao do comportamento

1. Na avaliagdo do comportamento deve-se ter em conta:

a) A disciplina que o aluno apresenta na escola e na aula
(em que medida ele cumpre as normas estabelecidas:
assiduidade, pontualidade, respeito pelos adultos,
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relacdes com outros alunos, respeito pela propriedade
social, proteccdo dos bens da escola);

b) A organizagdo do aluno (se tem o material escolar
necessdrio consigo e em que condi¢des de limpeza e
manutengao).

2. No 3.°ciclo, para a atribui¢do de uma classificacdo na area
do comportamento, deve-se ter em conta nao s6 os critérios acima
definidos mas também o nimero de faltas injustificadas.

ARTIGO 87

Frequéncia da avaliacdo do comportamento

1. A avaliacdo do comportamento do aluno deve ser continua.

2. No ensino bdsico a classificagdo do comportamento é
trimestral devendo ser informada aos pais/encarregados de
educacdo e registada nos instrumentos de registo de avaliacdo
(utilizar a escala qualitativa).

3. No 3.° ciclo, o Director de Turma € responsdvel pela
atribuicdo de uma classificacdo trimestral a cada aluno. Esta
classificacdio deve ser discutida e aprovada no Conselho de Notas.

4. A classificagdo anual determina-se tomando em conta a
tendéncia do desenvolvimento integral do aluno.

ARTIGO 88

Aplicacao dos critérios de classificacao

1. De acordo com a forma como o aluno se comporta ser-lhe-
-4 atribuida a seguinte classificac@o:

a) Muito Bom
Cumpre as normas estabelecidas, é asseado, aprumado,
bem comportado, assiduo, pontual, organizado,
aplicado, dindmico e criativo nas actividades da
escola.
b) Bom
Cumpre as normas estabelecidas e as exigéncias feitas
pelo professor ainda que com pequenas falhas.
¢) Satisfatério
Cumpre as normas e as exigéncias estabelecidas com
certas deficiéncias necessitando as vezes, de algumas
adverténcias sem, contudo, perturbar o decorrer da
aula e/ou outras actividades da escola.
d) Nao Satisfatério
Cumpre as normas estabelecidas com dificuldades e
segue as exigéncias feitas pelo professor de forma
deficiente perturbando em parte o decorrer da aula e/
ou outras actividades da escola.

2. Os casos em que o aluno apresente um comportamento
ndo satisfatério devem cuidadosamente estudados com o
encarregado de educacdo e se possivel terem um atendimento
especial.

ARTIGO 89

Faltas as aulas

1. Os alunos devem apresentar a justificag@o das suas faltas
por escrito e assinada pelo encarregado de educagio.

2. As faltas as aulas devem ser justificadas num periodo
méximo de 48 horas, ao Director de Turma para o 2.° grau, apds
a assinatura do professor da disciplina e ao professor da turma
para o 1.° grau, findo o qual sio consideradas injustificadas.

3. O limite maximo anual de faltas injustificadas no Ensino
Basico (EP1 e EP2) é de 30 dias.

4. As faltas s6 podem ser relevadas, duas vezes por ano, quando
dadas por motivo de forca maior.

5. A decisdo sobre a relevacao de faltas € da responsabilidade
do Director da Escola, ouvido o Director de Turma.

6. De acordo com o nimero de faltas injustificadas por
trimestre, serd atribuido ao aluno do 1.° grau as seguintes
classificagoes:

a) Mais de dez (10) faltas — Nao Satisfatério;
b) 3 — 10 faltas — Satisfatério;

¢) 1 -2 faltas — Bom;

d) 0 falta — Muito Bom.

7. No 2.° grau do Ensino Basico atribuir-se-a ao aluno as
seguintes classificacdes por faltas injustificadas por trimestre:

a) Quando exceder o dobro de horas semanais dessa
disciplina — Ndo Satisfatério;

b) Quando cometer o nimero de faltas previstas na carga
hordria dessa disciplina — Satisfatorio;

¢) Quando cometer uma falta numa das disciplinas — Bom;

d) Quando nio tiver nenhuma falta — Muito Bom:;

8. Duas classificagdes Nédo Satisfatérias ao longo do ano
lectivo implica a perda do ano.

ArTIGO90
Faltas disciplinares

1. No 2.° grau o aluno que revelar comportamento
Nao Satisfatdrio e atitudes graves de disciplina que perturbem o
decurso normal duma aula, devera ser marcada uma falta
disciplinar (a vermelho).

2. Cada falta disciplinar deve ser justificada pelo professor
que a aplica ao Director da Escola que a deverd comunicar
imediatamente ao encarregado de educacio através do Director
de Turma.

3. Este artigo s6 se aplica aos alunos do 3.° ciclo do Ensino
Basico (6. ¢ 7.% classes).

4. Cada duas faltas disciplinares correspondem ao
comportamento Nao Satisfatorio.

ARTIGO91

Fraude académica

1. Fraude académica € toda a tentativa de burla praticada
pelo aluno no processo de realizagdo de qualquer avaliagdo
(AS, AP, AF e Exame).

2. Comete fraude académica o aluno que:

a) For encontrado na posse de quaisquer informagdes
relativas aos conteddos dos programas durante
qualquer actividade de avaliag¢@o ou de outro material
estranho a realizaciio de uma prova;

b) Pelas respostas a prova, demonstre ter tido conhecimentos
prévios do contetido ou do guia de correccio da prova;

¢) For encontrado a copiar em flagrante delito;

d) Substituir-se por outrem na realizagdo de uma prova;

e) Escrever sinais identificadores na folha de exame com o
fim de anular o efeito dos cédigos dos exames.

3. Durante o ano lectivo a fraude é sancionada com
a atribuicdo de 0 (zero) valor.
4. No exame, a fraude implica:

a) A anulagdo da prova;
b) A expulsdo da sala de exame;
¢) A reprovagdo no ciclo sem o direito de a 2.* época.
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SECCAO VI

Conselho de Notas na 6. e 7. classes

ARTIGO 92

Constituicdo do Conselho de Notas

1. O Conselho de Notas ¢ um 6rgdo que se reune
trimestralmente para, para além de proceder ao registo de notas
de aproveitamento dos alunos, analisa e discute problemas
pedagdgicos, organizacionais e disciplinares da turma.

2. O Conselho de Notas € constituido pelo conjunto de todos
os professores de turma, no 3.° ciclo do Ensino Bésico (6. ¢ 7.7
classes).
ARTIGO93

Realizacdo das sessoes

1. O Conselho de Notas s6 podera realizar-se se estiver presente
a totalidade dos seus membros podendo funcionar com a auséncia
de apenas um professor, mediante autorizacdo do Director da
Escola.

2. O Conselho de Notas ndo poderd realizar-se sem a presenga
do seu presidente que, em caso de forca maior sé podera ser
substituido pelo Director da Escola ou pelo Director Adjunto
Pedagdgico.

3. Todas as auséncias dos membros do Conselho de Notas,
por motivos de forca maior, devem ser comunicadas
antecipadamente ao Director da Escola e exaradas em acta.

4. As faltas, por motivo de doenga, sdo justificadas mediante
a apresentacdo do atestado médico.

5. O professor membro do Conselho de Notas superiormente
autorizado a ausentar-se do mesmo, fara a entrega do seu Livro
de Notas ao Presidente do Conselho até 24 horas antes da sua
realizagdo.

6. Os atrasos as sessdes, cuja tolerncia € de 15 minutos, serdo
de igual modo, registados em acta, acompanhados da respectiva
justificacao.

7. Nao ¢é permitida a presenca de qualquer outro elemento
estranho as sessdes do Conselho de Notas, quando nio
devidamente autorizado.

ARTIGO 94

Preparacéo do Conselho de Notas

1. Os professores devem analisar previamente com os alunos
de turma nas ultimas aulas de cada trimestre o trabalho realizado,
atribuindo as classificagdes de acordo com os parametros
definidos pelos respectivos grupos de disciplina das areas
curriculares.

2. Os professores devem trazer as notas dos seus alunos
previamente preparadas (notas do 1.° trimestre, notas
do 2.° trimestre, notas do 3.° trimestre, nota anual — conforme a
altura do ano lectivo), por forma a reduzir-se a0 minimo a dura¢ao
dos conselhos.

ARTIGO95

Direccao do Conselho de Notas

1. Cada Conselho de Notas serd dirigido por um presidente e
dois secretdrios designados pelo Director da Escola.

2. O Presidente do Conselho de Notas é o Director de Turma.

3. Compete ao Presidente do Conselho de Notas o
preenchimento de uma das pautas e elaboracdo da acta.

4. Os secretarios serdo professores de turma e a eles compete:

a) Ao 1.° Secretdrio o preenchimento de uma das pautas;
b) Ao 2.° Secretario o preenchimento da ficha cadastro e
do livro da turma.

5. Compete ao presidente e aos secretarios do Conselho de
Notas o levantamento de todo o material (pautas, fichas, actas)
na Direc¢do da Escola, 15 minutos antes do inicio de cada sessao.

6. O Presidente do Conselho de Notas € o tnico responsavel
pela conservagdo e salvaguarda de todo o material recebido até
a sua devolucdo.

7. O presidente, sendo também o Director de Turma, € portador
do livro de turma, da relagao de faltas dos alunos, das
classificacdes atribuidas pelos professores, verificando se as
mesmas sao respeitadas, e da pasta com o arquivo da turma, para
uma eventual consulta sobre a situac@o concreta de cada aluno,
no concernente ao seu aproveitamento, assiduidade e
comportamento.

8. O presidente e os secretdrios devem estar munidos de
material adequado: lapis, borrachas e esferograficas (azul ou preta
e encarnada) e sempre que for possivel maquinas de calcular.

ARTIGO 96
Classificacao em Conselho de Notas

1. Todos os alunos, em cada turma, devem ser avaliados.

2. A alteracdo de uma nota € de tnica e exclusiva competéncia
do professor da disciplina desde que seja imperioso e se justifique
devendo ser discutida em Conselho de Notas.

3. A situacdo prevista em 2 deve ficar registada em acta.

ARTIGO97
Lancamento de notas e informacoes

No lancamento das notas e outras informacdes deve observar-
-se o seguinte:

a) Numa primeira fase, as pautas, fichas e actas sao
preenchidas a l4pis;

b) Depois de analisadas e discutidas pelo Conselho de
Notas, os documentos sdo passados a tinta
imediatamente;

¢) Nao devem ser permitidas rasuras;

d) Apds a conclusao do trabalho o presidente fard entrega
ao Director da Escola e este decidird sobre a revisao
das pautas e sua afixac@o.

ARTIGO 98
Conclusao dos trabalhos do conselho

1. Todos os trabalhos devem ser concluidos dentro dos prazos
que forem determinados.

2. Todos os documentos emanados do Conselho de Notas
devem ser verificados pelo presidente e secretdrios e, as pautas
assinadas por todos os professores na coluna da respectiva
disciplina.

ARTIGO99

Tintas a usar
No preenchimento dos documentos deverdo escrever-se:
a) A tinta azul ou preta a informag@o aprovado:

i) As notas positivas;
ii) As faltas justificadas;
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iii) As transferéncias;

iv) Os comportamentos MB (Muito Bom), B (Bom)
e S (Satisfatorio);

vi) A informacdo "Progride";

vii) A informagdo aprovado;

viii) A informacdo reprovado.

b) A tinta encarnada:

i) As notas negativas;

ii) As faltas injustificadas;

iii) As anulacdes de matricula;

vi) O comportamento NS (Nao Satisfatério);

v) A informagdo "Retido";

vi) A informacdo reprovado;

vii) A informacao perdeu direito a frequéncia (PDF);

viii) A informag@o perdeu o ano por faltas (PPF);

ix) A informagdo perdeu o ano por comportamento
(PPC).

SECCAO VII
Exame e questdes gerais

ArTIGO 100
Conceito

O exame € uma das componentes do processo de avaliagdo
que contribui para determinar a nota final na respectiva
disciplina.

ArTIGO 101

Principios gerais

1. O exame ¢ uma das fonte de informacio a ser utilizada na
apreciag@o global do ciclo.

2. Em caso nenhum, o exame pode ser o determinante tinico
para a passagem ou reprovagdo do aluno.

3. No Ensino Bésico hd exame no final do 2.° e 3.° ciclos
(5.* e 7.7 classes) nas disciplinas de Portugués, Matemética,
Ciéncias Sociais e Ciéncias Naturais, incidindo sobre as
aprendizagens e competéncias previstas no curriculum.

4. A elaboragdo de exames do 2.° e 3.° ciclos compete aos
Orgaos centrais.

5. A nenhum aluno deve ser vedada a possibilidade de realizar
as provas de exame.

6. E dispensado ao exame o aluno que tiver a classificacio
global do ciclo igual ou superior a Bom (Média do ciclo igual
ou superior a 14 valores).

ARTIGO 102

Admissédo aos exames da 1.* época

E admitido ao exame da 1.* época todos os alunos internos
da 5.% e 7.% classes que tenham uma nota de frequéncia e que ndo
tenham reprovado o ano por faltas.

ARrTIGO 103

Exame da 2. época
Realiza o exame da 2.* época:

a) Todos os alunos que tenham reprovado na 1.* época,
apenas na ( s) disciplina (s) que tenha(m) determinado
a sua reprovagio;

b) Os alunos que, por motivos de for¢a maior, devidamente
comprovados, tenham faltado a todas ou algumas
provas da 1.% época. Entende-se por motivo de forca
maior uma doenca, falecimento de algum familiar ou
impedimento devido a situacdo de calamidades
naturais entre outros.

ArTIGO 104
Conteudos de exame

1. O exame deve basear-se nos objectivos bdsicos dos
programas leccionados no ciclo.

2. O nivel das exigéncias deve corresponder aos objectivos
definidos nos programas de ensino vigentes.

3. O exame deve ter em conta as adaptagdes curriculares para
alunos com necessidades educativas especiais.

ArTIGO 105
Tempo de duracao das provas de exame

O tempo de duracio das provas de exame € de 90 minutos
exceptuando- se as provas de Portugués e Matematica que t€ém a
durag@o de 120 minutos.

ARrTIGO 106
Prova de exame oral na 5.* e 7.” classes

1. Na 5.7 e 7.7 classes realiza-se uma prova de exame oral na
disciplina de Portugués.

2. S6 sera submetido a prova oral o aluno que no exame
escrito obtiver uma nota inferior a 10 valores.

3. Sdo dispensados a prova oral os alunos que obtiverem no
exame escrito uma nota igual ou superior a satisfatério desde
que ndo ponham em causa a sua transicao.

4. A duracdo maxima da prova de exame oral é de 15 (quinze)
minutos.

5. Os conteudos da prova de exame oral sdo escolhidos pelo
juri com base nos programas de ensino.

6. Para os alunos com necessidades educativas especiais do
tipo auditivo, a prova oral deve ser realizada em lingua de sinais.

ArTIGO 107
Critérios de aprovacao

1. Nas classes terminais (5.% e 7.% classes) o aluno aprova ou
reprova.
2. No final do 2.° ciclo aprova todo a aluno que tiver:

a) Uma classificac@o global igual ou superior a satisfatério
(10 valores);

b) Uma classifica¢@o igual ou superior a satisfatério nas
disciplinas de Portugués e Matemadtica;

¢) Uma classifica¢do igual ou superior a 8 valores nas
restantes disciplinas.

3. Conclui o Ensino Bdsico todo o aluno que satisfaga as
seguintes condicdes no final do 3.° ciclo:

a) Ter uma classificagdo global igual ou superior a
satisfatorio (10-20 valores);

b) Ter uma classificac@o igual ou superior a 10 valores nas
disciplinas de Portugués e Matematica;

¢) Ter uma classificac@o igual ou superior a 8 valores nas
restantes disciplinas.

SECCAO VIII
Questdes organizacionais
ArTIGO 108
Calendario

1. As provas de exame sdo realizadas nas escolas segundo um
calendario nacional.
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2. A periodicidade dos exames serd definida por Despacho do
Ministro da Educacéo e Cultura.

ArTIGO 109

Organizacao das salas

1. As salas de exame devem ser organizadas no sentido de
comportarem:

a)No 1.° grau do Ensino Primdrio (5.% classe), a turma inteira,
podendo ser dividida caso a sala ndo comporte,
condignamente, o niimero total de alunos;

b) No caso de se dividir a turma da 5.* classe, deve-se
assegurar que os alunos fiquem em salas contiguas de
modo a permitir que o respectivo professor se faca
presente nas respectivas salas quando for necessario.

2. Na 7.7 classe a sala deve comportar um maximo de 30
alunos.
ArTiGO 110

Entradas na sala

1. Os alunos devem entrar na sala de exame 30 minutos antes
da hora marcada.

2. A tolerancia para a entrada na sala de exame ¢ de 10
minutos, devendo no entanto, os alunos atrasados entregar as
provas a0 mesmo tempo que os restantes.

ArTIGO 111
Material a levar pelo aluno
1. O aluno deve ser portador de:

a) Lapis, borracha, esferografica (azul ou preta);

b)Material de desenho geométrico nas provas
de Matematica (régua, esquadro, transferidor,
compasso, afiador);

c¢) Cédula Pessoal, Bilhete de Identidade e/ou cartdo
de estudante em casos de suspeita.

2. Nao sdo permitidos na sala de exame livros, cadernos,
calculadoras, telefones celulares, bem como objectos que
constituam material de estudo ou outros materiais estranhos a
realizacdo da prova.

ARTIGO 112

Professores vigilantes

1. Para a vigilancia dos exames € necessario pelo menos dois
professores por cada grupo de 25 a 30 alunos.

2. Aos professores vigilantes compete:

a) Preparar psico e moralmente os examinando para uma
boa disposicido e atitude perante o exame;

b) Carimbar e rubricar todas as folhas de exame e de rascunho
a serem utilizadas pelos examinandos;

¢) Verificar se o cabecalho identificativo de cada prova
esta correctamente preenchido, controlando-o com o
Bilhete de Identidade, cartdo de estudante ou cédula
pessoal do respectivo aluno;

d) Abrir os envelopes contendo as provas de exame, dentro
da sala e na presenga dos alunos;

e) Controlar a realizacdo das provas obedecendo aos
principios estabelecidos.

3. Os professores vigilantes ndo podem prestar informacdes
ou esclarecimentos aos alunos sobre a matéria das provas. Esta
responsabilidade € dos professores designados para o efeito pelo
Director da Escola.

4. No final do tempo regulamentar os professores vigilantes
recolhem as provas de carteira em carteira.

5. As provas recolhidas deverdo ser organizadas por ordem
numérica crescente, introduzidas nos envelopes originais e
entregues ao Director da Escola.

6. No acto da entrega, o Director da Escola devera verificar se
o nimero das provas corresponde ao nimero dos alunos presentes
na sala de exame, devendo assinar a respectiva acta.

ArTIGO 113
Saida de alunos

1. Nao € permitida a saida de alunos da sala de exame antes
de terminado o tempo correspondente a prova.

2. Por motivo de for¢a maior, o examinando podera ser
autorizado a ausentar-se da sala, devendo ser acompanhado
durante a auséncia por um professor ou um outro funciondrio da
escola. O tempo de auséncia ndo serd descontado.

3. O aluno s6 serd autorizado a sair da sala, depois de todas as
provas terem sido recolhidas.

SECCAOIX

Juris e correcgdo das provas de exame

ArTIGO 114
Constituicdo dos juris

1. Os juris para a correc¢@o das provas de exame escrito serdo
constituidos, no minimo, por dois professores e no maximo por
trés da respectiva drea dentre os quais um serd o presidente e 0s
restantes vogais.

2. O juri da prova de exame oral de Portugués deve integrar
dois professores, o da propria turma e um outro que deve ser da
mesma area. Se o nimero de alunos o justifique, os juris das
provas de exame orais poderdo ser constituidos por trés
professores, sendo um presidente e os outros dois vogais que se
alternardo nos interrogatdrios.

3. A nomeagdo dos juris é da responsabilidade do Director da
Escola.

4. O juri trabalha apenas na presenga do seu presidente que
em caso de auséncia deve indicar um substituto.

ARrTIGO 115

Correccao das provas

1. Na 5.% classe, as provas de exame serdo corrigidas nas
escolas onde tiverem sido realizadas pelos dois professores
que constituem o juri, sendo um deles o presidente do mesmo.

2. Na 7.% classe poderao ser adoptadas varias modalidades
de correc¢do que compreendem a:

a) Permuta de provas entre as escolas;
b) Permuta de juris;
c)Correccdo em centros de exame previamente
seleccionados pela Direccdo Provincial de Educagéo
e Cultura, em coordenag@o com o Servico Distrital de
Educacao, Juventude e Tecnologia e Zonas de
Influéncia Pedagégica.
3. Compete ao Director Provincial de Educacdo e Cultura,
decidir sobre a (s) modalidade (s) de correcgdo a adoptar.
4. O processo de correccdio a adoptar deve ser antecedida de
uma rigorosa planificaciio e orcamentagao, por forma a fazer face
a despesas inerentes a0 mesmo.
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5. Sempre que houver movimentacio de provas ou permuta
de membros de juri e instrumentos de registo inerentes ao processo
de exame, deverdo ser garantidas as condic¢des logisticas, o sigilo
e a seguranca das pessoas assim como das provas, devendo ser
acompanhados das respectivas guias de entrega e recepgdo e
assinadas pelo portador e pelo recebedor.

6. A correccdo serd feita com base em guias de correc¢do
elaborados centralmente, devendo-se seguir rigorosamente a
cotagdo estabelecida.

7. Apds a primeira correcco, as provas serdo sujeitas a uma
segunda por outro professor do mesmo juri devendo as alteragoes
serem discutidas com o professor da primeira correc¢do. Em caso
de impasse, cabera ao presidente do juri tomar a decisdo final.

8.A correccdo deve ser realizada cuidadosamente pelo
professor, devendo escrever em letra bem legivel todas as
anotacdes e observacoes.

9. Na 7.2 classe, a correc¢do das provas deve ser distribuida
por perguntas a cada um dos membros do juri e nunca corrigida
na totalidade por um tnico professor.

10. O presidente do juri deve verificar aleatoriamente uma
pergunta por envelope a correccdo feita pelos professores. No
caso de constatar irregularidades, chamard os respectivos
elementos do juri para discutir e proceder a recorrecgio.

11. A classificac¢@o de cada prova deve ser registada no devido
espaco, devendo-se utilizar a escala nas formas qualitativa e
quantitativa (p.ex. Bom — 15 valores).

12. Depois da segunda correc¢ao, as cotagdes parciais e a sua
soma serdo passadas a tinta vermelha apds a respectiva
verificacdo. Seguidamente, os membros do juri de correcgdao
assinardo as provas.

ARTIGO 116

Conselho de Exames

z

1. O Conselho de Exames é constituido por todos os
presidentes dos juris dos exames escritos e orais, pelo Director
Adjunto Pedagdgico e € presidido pelo Director da Escola.

2. Compete ao Conselho de Exames:

a) Alterar, por votagdo, a nota do exame quando estiver em
causa a aprovacdo do aluno. A votacdo nio deve
ultrapassar o limite de um (1) valor, em apenas uma
disciplina;

b) Proceder a andlise dos resultados e ao lancamento das
classificagdes nos respectivos instrumentos oficiais
de registo.

3. A alteragdo da nota de exame devera constar da acta do
conselho.
SECCAOX

Exames de candidatos externos

ArTIGO 117

Inscricao dos candidatos externos
1. Podem inscrever-se ao exame, como candidatos externos:

a) Todos os interessados que ndo tenham frequentado
durante o ano lectivo, qualquer estabelecimento de
ensino sob a administragio directa do Ministério da
Educacdo e Cultura;

b) Todos os interessados que tenham sido alunos internos
e que tenham anulado a matricula;

¢) Todos os interessados que tenham frequentado escolas
particulares sem direito a nota de frequéncia e sem
paralelismo pedagégico;

d) Todos os internos reprovados por faltas até ao 2.° trimestre
do ano lectivo de cada ano.

ARrRTIGO 118
Candidatura a exames
1. A candidatura dos externos ao exame € feita mediante:

a) A preenchimento do boletim de inscri¢io facultado pela
escola;

b) A apresentacdo da fotocdpia do bilhete de identidade,
cartdo do eleitor, passaporte e carta de condugdo
autenticada;

c) Apresentacdo do certificado da 5.% classe para o caso
da 7%

d) Apresentacgio de duas (2) fotos tipo passe;

e) A declaracdo da anula¢do da matricula no caso de alunos
matriculados em escolas publicas ou particulares, com
paralelismo pedagdgico.

ArTIGO 119
Formas de exame

Dependendo da natureza da disciplina o exame pode ser
escrito ou oral.

ARTIGO 120
Conteudo do exame

1. O exame deve basear-se nos objectivos basicos do ciclo
previstos nos programas de ensino em vigor.

2. O nivel de exigéncias deve corresponder aos objectivos
definidos nos programas de ensino em vigor.

ARrTIGO 121
Classes e disciplinas de exame

1. Os candidatos da 5.% classe serdo submetidos aos exames de
Portugués, Matemdtica, Ciéncias Naturais, Educacio Visual e
Ciéncias Sociais.

2. Os candidatos da 7.* classe, para além das disciplinas
mencionadas no n.° 1 do presente artigo, serdo submetidos ao
exame de Inglés.

ARTIGO 122

Prova oral

1. A prova oral destina-se a comprovar e avaliar os
conhecimentos, capacidades e habilidades dos candidatos na
oralidade.

2. A prova oral é obrigatdria nas disciplinas de linguas,
exceptuando os casos em que:

a) Obtenha no exame escrito nota igual ou superior
a 12 valores arredondados sendo, por isso, dispensado;
b) Obtenha no exame escrito nota inferior a 8 valores, sendo
por isso, excluido;
¢) Seja portador de deficiéncia fisioldgica especifica, desde
que devidamente comprovada por critério médico-
-legal.
3. Realiza a prova oral o candidato que tiver uma nota entre
7,5 e 11,4 valores.
4. A duracdo maxima da prova de exame oral é de 15 (quinze)
minutos.
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5. Os contetidos da prova de exame oral sdo escolhidos pelo
juri com base nos programas de ensino em vigor.

SECCAOXII
Recurso

ARrTIGO 123

Recurso

1. Considera-se recurso todo o pedido de revisdo de
classificac@io de provas de exame escrito.
2. Todos os examinandos tém direito a recurso

ARrTIGO 124

Solicitacdo de recurso

1. Podem solicitar recurso os candidatos, pais ou encarregados
de educagdo mediante requerimento ao Director da Escola,
devidamente fundamentado, dentro de dois (2) dias apds a
afixacdo dos resultados com o depdsito de um valor monetério
estabelecido em Diploma Ministerial.

2. O valor monetario referido no n.° 1 do presente artigo sera
devolvido ao recorrente caso ganhe a causa e revertido a favor
da escola caso a perca.

3. Compete ao Director da Escola decidir sobre a validade
do fundamento apresentado e, consequentemente, sobre a
realizac@o do recurso.

4. O Director da Escola pode solicitar a revisdo das provas de
exame quando lhe parecer ter havido erro na classifica¢do e/ou
correcgao.

ArTIGO 125

Revisao

1. O limite de revisdo das provas de exame por examinando
é de duas (2) por ano lectivo.

2. A revisdo serd feita por professores, indicados pelo Director
da Escola, que ndo tenham participado na realiza¢do da primeira
correcc¢do das provas de exame.

3. Nos casos em que em certas disciplinas ndo ha mais
professores, a revisdo pode ser feita por professores de outras
escolas indicados pelo Director do Servigo Distrital de Educac@o,
Juventude e Tecnologia.

ARrTIGO 126
Decisao sobre o recurso

1. Apés arevisao, o Director da Escola decide de acordo com
as conclusdes a que se houver chegado.

2. A decisio final deve ser comunicada ao interessado quinze
(15) dias ap6s a interposigdo do recurso.

3. Da decisdo do Director da Escola ndo ha apelo.

ARrTIGO 127
Alteracao de nota

No caso em que, a revisdo da prova tiver alterado a nota de
exame de determinada disciplina, a Classificagdo Final (CF) do
aluno deve ser determinada com base na nota do recurso, devendo
a pauta ser alterada.

SECCAO XII
Distribuicdo de documentos

ARTIGO 128
Boletim de desempenho pedagdgico

1. No fim de cada ciclo do Ensino Bésico, serd entregue ao
aluno um boletim que comprova o seu desempenho pedagégico.

2. A informacio sobre o desempenho pedagdgico deve ficar
registada nos instrumentos de registo de avaliac@o.

ArTIGO 129
Certificado de Habilitagoes

1. No fim do 1.° grau (5.7 classe) e do 2.° grau( 7.* classe)
podera ser requerida a escola uma Certidao de Habilitacdes.

2. O Certificado de Habilitagdes informa sobre as
classificagdes finais obtidas na classe terminal do grau nas
diferentes areas e respectivas disciplinas.

ArTIGO 130
Diploma

No fim do 2.° grau (7. classe) sera atribuido pelo Servigo
Distrital de Educacio, Juventude e Tecnologia a cada aluno um
Diploma que atesta a conclusao do Ensino Basico.

ARrTIGO 131
Listas de graduados

No fim do Ensino Basico a escola devera enviar ao Servigo
Distrital de Educacido, Juventude e Tecnologia e estes a Direc¢do
Provincial de Educagdo e Cultura relagdo nominal dos alunos
graduados.

ArTIGO 132

Classificacao nos documentos
As classificacdes nos documentos mencionados nos artigos
120 e 121 devem aparecer na forma qualitativa e quantitativa.
CAPITULOX
Uniforme

ARrTIGO 133

Uniforme

1. Todo o aluno das escolas publicas deverd apresentar-se
trajado de uniforme (calgas/saia azul escuro e camisa/blusa azul
claro), devendo o emblema da escola estar gravado no bolso da
camisa/blusa.

2. Nenhum aluno podera ser impedido de participar nas aulas
por falta de uniforme.

3. Todo o aluno deve apresentar-se em condicdes aceitaveis
para a aula de Educag@o Fisica.

CAPITULO XI
Disposicoes finais
ARrTIGO 134

As dividas suscitadas na aplicagido do presente Regulamento
e 0s casos omissos serdo resolvidos por Despacho do Ministro da
Educagao e Cultura.

Preco — 12,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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