Anexo

1. Introducao

A gestdo documental e a proteccdo especial de documentos e arquivos sdo da responsabilidade do
Governo, enquanto instrumento chave de apoio a administracdo, a cultura, ao desenvolvimento
cientifico e como elementos de prova e informagao.

Ao longo das ultimas décadas, a gestdo de documentos e arquivos nas instituicdes do Estado nao
acompanhou a rapida evolugdo e introdugdo das novas tecnologias que, actualmente, sao usadas
em muitos paises do Mundo.

Com a aprovacdo da Estratégia Global da Reforma do Sector Publico pelo Governo e, de acordo
com a necessidade de reorganizagdo ¢ normacgao da Area de Documentagdo, Registo e Arquivo do
Estado, tendo em consideragao os mais variados problemas que ainda enfermam esta area ao nivel
da Administragdo Publica, torna-se inadiavel a introdu¢do de um modelo uniforme que permita
uma melhor organizacdo ¢ funcionamento das unidades documentais e arquivisticas das
instituicdes do Estado, mas também que garanta o rapido desenvolvimento desta area face aos
desafios que hoje se impdem.

Neste contexto, o Governo estabelece a presente Estratégia Nacional para a Gestdo de
Documentos e Arquivos do Estado, convicto de que esta permitird a criagdo de condigdes chaves
para uma melhor organizagcdo e desenvolvimento desta area, através da criagdo de normas de
funcionamento das unidades documentais, formagdo de recursos humanos, informatizagdo ¢
modernizagdo dos sistemas documentais e de arquivos bem como a promog¢ao de investimentos
que possam assegurar a implementacdo de projectos ou programas orientados para o
desenvolvimento da area de gestdo de documentos e arquivos do Estado.

2. Situacdo Actual da Area de Documentaciio e Arquivo

Os programas e projectos de desenvolvimento e investimento aprovados para os varios sectores de
actividade no nosso pais, raramente incluem a componente documentagdo e arquivo na
Administragdo Publica. Se existem valores orcamentados para esta area, em geral sdo sub
dimensionados em relagdo as actividades a realizar.

Na maioria dos casos, o fraco conhecimento dos principios basicos de organizagdo dos sistemas
de documentagdo e arquivos, por parte dos decisores e quadros técnicos, faz com que se
subestimem as qualifica¢des técnicas necessarias para fazer este tipo de trabalho e os custos de
criagcdo e manutengdo destes sistemas.

Ao longo dos ultimos anos, o funcionamento de arquivos, centros de documentacdo e bibliotecas
tem sido assegurado, por um lado, de forma deficiente e por pessoas sem formacao, por outro, de
forma insustentavel, com consultores externos € por vezes internos que criam sistemas que SO
duram o tempo de vigéncia do projecto que os criou.

Até ao presente momento, a area de documentacdo e arquivos continua a enfrentar muitas
dificuldades resultantes da auséncia de uma estratégia especifica para este dominio e de normas
reguladoras, da exiguidade de recursos financeiros, da falta de técnicos qualificados e com
formacao profissional ou superior necessarios para o desenvolvimento desta area.

Em conformidade com o levantamento feito junto das instituigdes da Administracdo Publica a
nivel central, provincial e distrital constatou-se o seguinte:

2.1. Em relacio ao enquadramento institucional



Alguns arquivos e centros de documentagdo ndo fazem parte dos organigramas das instituigdes a
que pertencem. Ademais, ndo t€ém objectivos nem tarefas claramente definidos e quase sempre
nao dispdem de verbas regulares para assegurar o seu apetrechamento e funcionamento.

2.2. Em relacio ao desenvolvimento de recursos humanos

A area de documentagdo e arquivos € assegurada por poucos profissionais qualificados e sem
formagdo técnica especifica desta area, o que é agravado pela sua subvalorizacdo, afectando
consequentemente os funcionarios da area devido a auséncia de carreiras especificas no quadro do
Sistema de Carreiras e Remuneragoes.

Os curricula dos Institutos de Formagdo em Administragdo Publica e Autarquica abordam os
aspectos ligados a area de gestdo documental de uma maneira superficial e ndo direccionados aos
gestores da area, mas sim como uma cadeira de complementaridade.

2.3. Em relacio a capacidade institucional

A drea de gestdo documental ¢ caracterizada por uma caréncia quase absoluta em termos de
meios, principalmente a nivel das provincias e distritos, onde quase tudo falta para ter uma
modernizada e eficiente organizagdo de arquivos. De um modo geral, as instituigdes da
Administragdo Publica a este nivel tém dificuldades de meios financeiros para a aquisicao de
estantes, pastas, armadrios, ficheiros, arquivadores, separadores, livros de registo e, de espaco
fisico.

Os meios fisicos e organizacionais de recolha, produ¢do, difusdo, uso e preservacdo da
documentagdo e informacdo constituem um dos problemas que se levantam na area de gestdo
documental, por um lado e, por outro, o desenvolvimento acelerado das tecnologias de informacao
e do seu uso em muitos sectores, requer documentalistas e arquivistas capacitados, para além de
técnicos informaticos e profissionais de outras areas afins.

2.4. Em relacio ao acesso a Informacao

A auséncia de directrizes, normas e orientagdes metodoldgicas para criar e manter os sistemas de
arquivos correntes, intermediarios € permanentes nas institui¢des publicas leva a que a atitude dos
funcionarios em relacdo a disponibilizacdo de documentos e informacdo bem como a
acessibilidade dos arquivos seja tendenciosa e predominantemente coberta de algum secretismo.

O acesso a informagdo e a documentacdo depende muito mais da vontade e iniciativa individual
do funcionario do que de orientagdes institucionais. Nao parece haver consciéncia sobre as
implicacdes negativas da falta de informagao na qualidade do trabalho e, muito menos clareza ao
nivel dos investimentos necessarios para montar um sistema de documentacgao e arquivos.

2.5. Em relacio a Legislacio

A area de Documentagdo, Registo e Arquivo do Estado ainda ndo conheceu a institucionalizagdo
de normas e regras que pudessem assegurar um funcionamento regrado e que impulsionassem o
seu desenvolvimento.

Os instrumentos legais visando facilitar a organiza¢do e funcionamento da area, mostram-se
desajustados aos desafios que hoje se impdem, no que concerne a gestdo rigorosa ¢ eficiente de
documentos e arquivos, como sdo os casos, nomeadamente dos decretos 33/92 de 26 de Outubro e
30/2001 de 15 de Outubro, ambos do Conselho de Ministros, sendo por isso urgente a sua revisao.



3. Visao

e Uma Administragdo Publica com os Sistemas de Documentagdo, Registo e Arquivo do
Estado implantados, organizados, modernizados, eficientes e com um nivel de
profissionalizagdo de recursos humanos capaz de orientar o desenvolvimento integrado desta
area.

4. Missao

Implantar e desenvolver os sistemas de gestdo de documentos e arquivos na Administracao
Publica e criar condig¢des para a sua modernizagao através da introdug¢do de forma planificada
e coordenada das novas tecnologias de gestao de documentos e arquivos.

5. Objectivos da Estratégia
5.1. Objectivo Geral

Estabelecer e desenvolver os Sistemas de Documentagdo e Arquivos do Estado através da criacao
de uma ampla rede de Centros de Documentacdo e arquivos correntes nas instituicdes da
Administracdo Publica, assegurando assim a guarda e o acesso a documentagdo mantida em
arquivos intermediarios e permanentes.

5.2. Objectivos Especificos

a) Criar normas que garantam a implantagdo e eficiente funcionamento dos Sistemas de
Documentagao, Registo e Arquivo do Estado;

b) Prover condigcdes basicas para a introducdo de reformas na administragdo e gestdo de
documentos e arquivos das instituigdes do Estado;

c) Desenvolver um quadro de formacdo profissional de técnicos da area e sua integracdo no
Sistema de Carreiras e Remuneragdes, tendo em conta as necessidades do sector;

d) Institucionalizar as unidades de gestdo de documentos (arquivos centrais) e garantir o seu
enquadramento institucional;

e) Modernizar a area através da introdugdo de novas tecnologias de gestdo de documentos,
registo e arquivo de informagao nas instituicdes publicas.

6. Os Grandes Desafios da Estratégia

Os rapidos avangos tecnoldgicos alcangados nos ultimos anos a nivel mundial constituem uma
condi¢do imperativa para a introducdo de reformas administrativas € normativas na gestio
documental como forma de potenciar as institui¢des responsaveis pela organizagdo dos Sistemas
de Documentacdo, Registo e Arquivo da Administragdo Publica, em relagdo as exigéncias e
desafios do presente e do futuro.

Em face disso, define-se como principais desafios da Estratégia Nacional para a Gestdo de
Documentos e Arquivos do Estado os seguintes:

a) Consolidagdo da capacidade das institui¢des na gestdo de documentos, arquivos e informagao,
racionalizando os poucos recursos disponiveis;

b) Uniformizagao dos critérios e regras de producdo, organizagdo e preservacao de documentos e



informagao nas institui¢des publicas;

¢) Informatizacdo dos sistemas de arquivos e informag¢do do Estado, na medida em que as novas
tecnologias de comunicacdo e informagdo oferecem condigdes que garantem rapidez e
eficiéncia na comunicagdo intra e inter institucional;

d) Modernizagdo da area de documentacao e arquivos do Estado, acompanhada de um programa
de profissionalizagdo da area, isto ¢, capacitagdo dos técnicos ligados a esta area através de
cursos de formagao profissional de curta ¢ média duracao;

e) Institucionalizacdo dos Sistemas de Documentagdo, Registo e Arquivo de informagdo na
Administracdo Publica capazes de assegurar a gestdo sustentavel e eficiente desta area e
permitir uma cuidadosa planificacdo das prioridades e actividades a desenvolver no contexto
da Reforma do Sector Publico em curso no pais.

7. Principios
A presente estratégia define como principios fundamentais os seguintes:

a) Uniformizacdo de métodos: respeitando as especificidades de cada sector, a gestdo
documental nas instituigdes publicas deve obedecer a normas ¢ métodos de trabalho comuns e
prossecugao de fins comuns;

b) Profissionalizacdo do sector: promover acgdes de formagdo profissional e recrutamento de
pessoal qualificado em matérias de gestdo de documentos, registo e arquivos de informagao
como forma de elevar as capacidades técnicas nesta area;

¢) Modernizacdo: através da promo¢do do uso das novas tecnologias de comunicacdo e
informacao no processo de produgdo, registo, arquivo, circulagdo e troca de informacao;

d) Preservacdo e salvaguarda definitiva de documentos: com base na organizagdo e gestdo
eficiente de documentos dever-se-4 garantir a sua conservacdo em arquivos permanentes,
assegurando a sua acessibilidade e inteligibilidade;

e) Acessibilidade aos documentos e informacao, pelos utilizadores.
8. Dominio da Estratégia

Considerando a diversidade e natureza das institui¢des do Estado, a presente estratégia define
como sectores-alvo no dominio de gestao documental as institui¢des da Administragdo Publica.

As instituicdes autonomas e independentes do poder executivo poderdo desenvolver os seus sub-
sistemas de gestdo de documentos e arquivos, em fun¢do da sua natureza e especificidade, desde
que observem os principios plasmados na presente estratégia.

9. Accoes estratégicas

Tendo em consideracdo os aspectos essenciais acima descritos, no que concerne a situagao actual
da area de gestao de documentos e arquivos do Estado, torna-se importante a defini¢do das linhas
gerais e estratégicas que irdo garantir e orientar a implementa¢do de ac¢des chave para a busca de
solugdes para cada um destes constrangimentos.

Para a concretizagdo deste propodsito, o Governo propde-se a desencadear as seguintes acgdes
estratégicas:



9.1. Enquadramento institucional

Por forma a garantir a sua integragdo na estrutura das instituicdes do Estado, a presente estratégia
define como uma das suas prioridades a institucionaliza¢cdo das unidades de gestao de documentos
dentro das institui¢des publicas.

Estas unidades deverdo necessariamente estar dentro do organigrama das institui¢cdes por forma a
ndo ficarem a margem das prioridades no quadro da planificagdo institucional.

9.2. Desenvolvimento de recursos humanos

Um dos principais desafios do Governo para a area de gestdo documental ¢ o desenvolvimento
dos recursos humanos. E, em face disso que a presente estratégia adopta como um dos principios
fundamentais a profissionalizagdo dos técnicos afectos nas unidades documentais e arquivisticas.

Para a materializagdo deste proposito, o0 Governo em colabora¢do com os parceiros, ird promover
as seguintes acgoes:

a) Criar carreiras especificas para os profissionais da area de gestdo de documentos e arquivos;

b) Normar a introducdo da area de gestdo documental nos curricula dos IFAPAs, garantindo a
sua expansao para o nivel provincial;

¢) Promover a formacdo em matérias de gestdo documental através de cursos modulares e a
distancia dentro dos programas do SIFAP e cursos de curta duracdo para os
dirigentes/gestores e o pessoal que trabalha nas unidades documentais do Estado;

d) Estabelecer formas de reconhecimento e valorizacdo de profissionais e gestores de
documentos na Administragdo Publica, tendo em conta a natureza de risco de que se reveste a
area, tanto para a saude destes profissionais como para garantia da protec¢dao da integridade
dos documentos.

9.3. Reforco da capacidade institucional

De modo a responder positivamente aos desafios que se afiguram chave para o desenvolvimento
da 4rea de gestdo de documentos e arquivos, o Governo criara condi¢des para reforcar a
capacidade das institui¢des publicas, através da mobilizagdo e alocagdo racional de recursos
necessarios para apetrechamento das unidades de gestdo de documentos de nivel central,
provincial e distrital.

Para o efeito, o Governo coloca no seu quadro de prioridades, através desta estratégia, a provisao
das unidades de gestdo de documentos de infra-estruturas, recursos materiais ¢ humanos a altura
de satisfazer as necessidades e os desafios actuais.

9.4. Acesso a informacio

A Estratégia Nacional para a Gestdo de Documentos e Arquivos do Estado assenta na necessidade
de acesso a informagao e respeito pelos direitos humanos do cidadao conforme esta consagrado na
Constitui¢ao da Republica, sendo assim necessario:

a) Criar a regulamentagdo que permita o acesso a informagao, através da criagdo de instrumentos
técnicos que garantam, por um lado, a seguranca da informagao e, por outro, o seu acesso no
quadro de uma sociedade de informagao democratica;

b) Salvaguardar o interesse publico nos processos de alienagdo dos documentos decorrentes da
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privatizagdo ou faléncia das instituigdes publicas, com base numa regulamentagao especifica;
c) Assegurar o direito do acesso pleno aos documentos de interesse e dominio publicos;

d) Constituir comissdes permanentes para analise periddica dos documentos sigilosos sob
custddia das instituicdes do Estado, para garantir o cumprimento das normas de acesso a
informacdo;

e) Estabelecer canais de comunicagdo entre os profissionais da area de gestdo documental como
estratégia para melhorar a troca e circulagdo da informagao.

9.5. Legislacao

Dadas as lacunas que se verificam na area de gestdo de documentos, registo e arquivo motivadas
pela auséncia de normas reguladoras, torna-se imperiosa a defini¢do de regras e procedimentos
legais para a regulamentagdo da area.

O processo de organizagdo dos sistemas de gestdo documental passa necessariamente pela revisao
da legislagdo existente de forma a adequa-la a nova realidade.

9.6. Cooperacio Internacional

A cooperagdo internacional no dominio da estratégia de gestdo de documentos e arquivos do
Estado enquadra-se dentro dos objectivos da politica externa de Mogambique.

Esta estratégia estabelece as bases que orientam a cooperagdo internacional ao nivel do Estado e
no campo técnico, sobre matérias de gestdo de documentos e arquivo de informagdo, visando a
actualizagdo constante e compatibilizagcdo de normas.

No dominio técnico far-se-a a filiagdo no Conselho Internacional de Arquivos, 6rgao que através
da sua ligacao com a UNESCO estabelece as normas internacionais e a padroniza¢do dos métodos
de gestdo de documentos e arquivos. Enquanto isso, ao nivel regional, como representante do
conselho, a ESABRICA tem a responsabilidade de garantir a planificacdo e realizacdo de acgdes
de formacao entre paises membros.

A nivel de Commonwealth, trabalhar-se-4 no sentido de aproveitar as oportunidades que a
ACRAM (Association of Archives an Record Managers) oferece na vertente técnica e da
capacitagdo institucional.

Igualmente, esfor¢os serdo envidados para a maximizagdo das oportunidades que outras
organizagdes internacionais, espalhadas pelo mundo, oferecem neste dominio.

9.7. Agéncias de Cooperacio para o Desenvolvimento

As Agéncias de Cooperagao para o desenvolvimento ndo sdo apenas fontes de financiamento, mas
também fontes de disseminacdo de informagdo, havendo assim uma necessidade de
estabelecimento de parecerias para o desenvolvimento de iniciativas na Administragdo Publica em
relacdo a gestdo de documentos e arquivos, a fim de:

a) Criar oportunidades que facilitem o estabelecimento de relagdes entre peritos de instituicdes
nacionais com instituigdes e peritos de outros paises e da didspora;

b) Apoiar a participagdo do pais em foruns internacionais de debate sobre questdes ligadas a
gestdo de documentos e arquivos bem como o seu enquadramento na utilizagdo das novas
tecnologias de informagao e comunicagao.



10. Sobre o Plano de Ac¢ao da Estratégia
10.1. Definicao

O plano de ac¢do ¢ um instrumento que definira um conjunto de ac¢des especificas
que irao assegurar a materializacdo dos propositos definidos na presente estratégia,
por conseguinte, o seu meio de operacionalizagao.

10.2. Metodologia de Implementacio da Estratégia

Como forma de garantir a melhor articulagdo e desenvolvimento integrado da area, a presente
estratégia define como método para a sua implementagdo a uniformiza¢do das acgdes a realizar em
cada sector, incluindo a introdugdo das reformas que a area de documentagdo e arquivos podera vir a
conhecer em cada institui¢ao publica.

As acgdes prescritas no quadro da implementagdo desta estratégia deverdo ser realizadas de forma
gradual, progressiva e a escala nacional, isto é, desde o nivel central ao local, observando-se o
principio da racionalidade e sustentabilidade.

11. Etapas de Implementagéo

Considerando o contexto situacional em que se encontra a area de documentagdo e arquivos no pais, mas
também reconhecendo a complexidade dos desafios que o processo de implementacdo desta estratégia
encerra, as acgdes e projectos a desenvolver terdo que obedecer a um programa com trés etapas a saber:

1° Etapa: Programas de Curto Prazo (2006)

Divulgacao da Estratégia ao nivel central, provincial e distrital;
Criagdo de normas reguladoras para a gestao de documentos, registo e arquivos do Estado;

Revisdo da legislagdo vigente (exemplo do Decreto 33/92, de 26 de Outubro),

Definigao de sistemas de documentagdo, registo e arquivo;

Aprovagdo do Plano de Classificacdo de Documentos e da Tabela de Temporalidade;

provincial e distrital;

Levantamento das necessidades de formacao dos funciondrios afectos a area de gestdo de documentos
e arquivos, ao nivel provincial e distrital.

2 Etapa: Acgoes e Programas de Médio Prazo (2007-2008)

e implantacdo gradual dos Sistemas de Documentago, Registo e Arquivo;

e Formagdo e capacitacdo técnico-profissional dos funcionarios afectos a area de gestdo de documentos
€ arquivos;

e Institucionalizacdo das Unidades de Gestdo de Documentos ao nivel dos sectores (ministérios);

e (Capacitacdo institucional das unidades de gestdo de documentos e arquivos;

e Introducdo de novas tecnologias, com maior substincia na institucionalizagdo do sistema de gestdo
electronica de documentos, registo e arquivos.

3'Etapa: Programas e Projectos de Desenvolvimento do Sector (2009)

e Defini¢do ¢ implementagdo de projectos para o desenvolvimento integrado da area de documentagéo e
arquivo visando a sua modernizagao face aos desafios que a globalizagdo impde;

12. Prioridades
As grandes prioridades da implementacdo da estratégia sdo:
a) Divulgacdo da estratégia;

b) Implantagdo dos Sistemas de Documentacdo, Registo e Arquivo do Estado a nivel central, provincial e
distrital;



¢) Revisdo da legislacdo existente e criagdo de instrumentos reguladores especificos para cada uma das
componentes em relacdo as normas de gestao de documentos, registo e arquivo;

d) Definicdo de programas e pacotes para a formacdo dos funcionarios no quadro da estratégia de
desenvolvimento e profissionaliza¢do dos recursos humanos;

e) Informatizacdo e Gestdo Electronica de Documentos e Arquivos, prosseguindo os esfor¢os inseridos no
contexto do E-government;

f) Modernizacdo e desenvolvimento de infra-estruturas das unidades documentais e arquivos, criando
condic¢des para que funcionem em espagos apropriados € com ambiente que ndo permita a degradacao
de documentos.

13. Legislacao
Para além da legislagdo a ser revista, serdo criados os seguintes instrumentos normativos fundamentais:

a) Normas de registo, tramitacdao de expediente e arquivo de documentos;
b) Plano de Classificagdo de Documentos e Tabela de Temporalidade;
¢) Normas de recolha, destinagdo, transferéncia e conservagdo ou eliminagdo de documentos.

Embora ndo se trate de um instrumento normativo, sera igualmente elaborado um Manual de
Procedimentos para a Gestdo de Documentos e de Arquivos nas instituicdes publicas, com vista a
uniformizagdo ¢ modernizacdo da area.

14. Mecanismos de Participagio

Em todos os processos de implementagdo da estratégia dar-se-4 maior importancia e garantias a métodos
inclusivos, que possam garantir maior envolvimento e participacdo de todos sectores ou intervenientes
chaves.

A promogdo de consultas colectivas e permanentes bem como a utilizagdo de métodos participativos
constituirdo o garante para uma significativa participacao das institui¢des publicas e outros interessados.

A presente estratégia coloca abertura para a participacdo de todos os sectores, desde os que a ela estdo
vinculados como aqueles que por vontade propria manifestem interesse em participar na sua
implementacao.

15. Monitoria e Avaliaciao

Para efeitos de acompanhamento e avaliacdo periddica da implementagdo da Estratégia Nacional para a
Gestdo de Documentos e Arquivos do Estado, serdo criados mecanismos de institucionalizagdo de
orgaos de consulta e avaliagdo do desempenho das instituigdes assim como os respectivos instrumentos.

16. Definiciao de Conceitos Basicos

Documento:
Unidade de registo de informagdes quaisquer que seja o suporte utilizado.

Documentacgio:
Conjunto de documentos ou servi¢o de colecta, processamento técnico e disseminagdo de informacdo e
documentos.



Registo e controlo
Conjunto de tarefas que correspondem ao recebimento e a movimentagdo de processos e expediente de
qualquer origem e sua expedicao.

Classificacao:
Organizagdo de documentos de um arquivo ou colec¢do de acordo com um plano de classificagdo ou
quadro de arranjo.

Plano de classificacdo de Documentos:

Esquema elaborado a partir do estudo das estruturas e fungdes da instituicdo e analise do arquivo por ela
produzido pelo qual se distribuem os documentos em classes, de acordo com métodos de arquivamento
especificos. Expressao geralmente adoptada em arquivos correntes.

Tabela de Temporalidade:
Instrumento de destinagdo, aprovado pela autoridade competente, que determina prazos e condigdes de
guarda, tendo em vista a transferéncia, recolhimento ou eliminagdo de documentos.

Codigo:
Conjunto de simbolos, normalmente letras ou nimeros, que mediante uma convengao representam dados.

Avaliacao:
Processo de analise de documentos de arquivo, que estabelece sua destinagao de acordo com os valores que
lhes sdo atribuidos.

Comissao de Avaliagao:
Grupo multidisciplinar encarregado da avaliagdo de documentos de um arquivo.

Destinacio:
Decisdo, a partir da avaliagdo, quanto ao encaminhamento dos documentos para guarda permanente.

Gestao de Documentos

Conjunto de operacdes e procedimentos técnicos referentes a producdo, tramitagdo, uso, avaliacdo e
arquivamento de documentos, em fase de arquivo corrente e intermediario, visando a sua eliminagdo ou o
seu recolhimento para guarda permanente.

Preservacao:
Prevencdo da deterioragdo e danos em documentos, por meio de adequado controlo ambiental e ou
tratamento.

Arquivo
Conjunto de documentos independente da sua natureza dos suportes, acumulados por uma pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, no desempenho das suas actividades.

Arquivo Publico:
Arquivo produzido por entidades publicas no exercicio das sua funcdes, independentemente do seu ambito
de accdo e do sistema de govemagdo no pais.

Arquivo Corrente:
Conjunto de documentos em tramitacdo ou nao, que pelo seu valor primario € objecto de consultas
frequentes pela entidade que o produziu, a quem compete a sua administragao,

Arquivo Intermediario:
Conjunto de documentos originarios de arquivos correntes, que aguarda destinacdo e com uso pouco
frequente.

Arquivo Permanente:
Conjunto de documentos preservados em caracter definitivo em fungdo de seu uso.



